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GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

ANO CLII - MES VI
Caracas, martes 1° de abril de 2025
Numero 43.099

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIAY TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Fecha: 26/02/2025 N° 292

214°, 166° y 26°
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y
la Tecnologia, GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, designada mediante Decreto N° 3.866
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.648 de la misma fecha, ratificada mediante Decreto
N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en
la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.830 de la misma
fecha; conforme a la seccion Primera de la Disposicion
Transitoria y seccion Primera de las Disposiciones
Finales del Decreto N°5.055, de fecha 11 de diciembre
de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.863 Extraordinario,
de la misma fecha y Decreto N° 5.067de fecha 27 de
diciembre de 2024, mediante el cual se nombra a los
Miembros del Consejo Directivo Provisional de la
Universidad Nacional de las Ciencias “Dr. Humberto
Fernandez-Moran”, publicado en la Gaceta Oficial N°
43.036 de la misma fecha,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano GUY ALBERTO
VERNAEZ HERNANDEZ, Titular de la Cédula de
Identidad N° V-10.170.468 como representante del
Ministerio del Poder Popular Para la Ciencia y la
Tecnologia ante el Consejo Directivo de la Universidad
Nacional de las Ciencias “Dr. Humberto Fernandez-
Moran”.
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Articulo 2. Mediante la presente Resolucion queda
juramentado el referido ciudadano para tomar posesion
del cargo y dar cumplimiento a los deberes inherentes
al mismo, asi como la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y demas leyes. Debera hacer
mencion expresa de la presente en todos los actos y
documentos que suscriba, asimismo rendira cuentas a la
Ministra del Poder Popular para la Cienciay Tecnologia,
en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 3. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ,
Ministra del Poder Popular Para la Ciencia y
Tecnologia

Decreto N° 3.866 de fecha 5 de junio de 2019
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de 1a misma
fecha.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIAY TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Fecha: 14/02/2025
214°,165°y 26°

N° 284

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y
la Tecnologia, GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, designada mediante Decreto N° 3.866
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.648 de la misma fecha, ratificada mediante Decreto
N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en
la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.830 de la misma
fecha; conforme a la seccion Primera de la Disposicion
Transitoria y seccion Primera de las Disposiciones
Finales del Decreto N° 5.055, de fecha 11 de diciembre
de 2024, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.863 Extraordinario, de
la misma fecha y oficio N° MPPEU-DM-N°000011,
de fecha 17 de enero de 2025, emanado del Despacho
del Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria;

RESUELVE

Articulo 1. Designar como representantes del Ministerio
del Poder Popular Para la Educacion Universitaria ante
el Consejo Directivo de la Universidad Nacional de
las Ciencias “Dr. Humberto Fernandez-Moran”, a las
ciudadanas que se mencionan a continuacion :

NOMBRE Y APELLIDO C.LN° CARACTER
DESIREE ZAMBRANO V-17.720.161 PRINCIPAL
JOHANNA DESIREE V-18.027.584 SUPLENTE
GARCIA DIAZ

Articulo 2. Mediante la presente Resolucion quedan
juramentadas las referidas ciudadanas para tomar
posesion del cargo y dar cumplimiento a los deberes
inherentes al mismo, asi como la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y demads leyes,
asimismo, deberan hacer mencion expresa de la
presente, en todo los actos y documentos que suscriban
y rendirdn cuentas en los términos y condiciones que
determinen las leyes.
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Articulo 3. Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ,
Ministra del Poder Popular Para la Ciencia y
Tecnologia

Decreto N° 3.866 de fecha S de junio de 2019
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la
misma fecha.



GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

ANO CLII-MES VII
Caracas, lunes 5 de mayo de 2025
Numero 43.120
MINISTERIOS DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIAY TECNOLOGIA Y PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

Resolucion Conjunta mediante la cual se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran.

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA Y PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA DM. No. 224
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO DM. N° 044
214°,166° y 26°
Fecha: 09/04/2025

RESOLUCION CONJUNTA

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y
Tecnologia, GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N°
V-13.225.122, designada mediante Decreto N° 3.866
de fecha 5 de junio de 2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.648 de la misma fecha, ratificada mediante Decreto
N° 4.981, de fecha 27 de agosto de 2024, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.830 Extraordinario, de la misma
fecha; el Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, RICARDO SANCHEZ MUIJICA, titular
de la cédula de Identidad N° V-16.983.612, designado
mediante Decreto N° 4.981 de fecha 27 de agosto de
2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario
de la misma fecha; en ejercicio de las competencias
que les confiere lo dispuesto en los articulos 45, 65
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y 78 numerales 2, 13, 19 y 27 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Publica; igualmente, en uso de las
atribuciones contenidas en el articulo 54 del Decreto N°
2.378 Sobre Organizacion General de la Administracion
Publica Nacional; asi mismo, en atencion a las funciones
contenidas en el Decreto N° 3.800, de fecha 1° de abril
de 2019, mediante el cual se crea el Ministerio del
Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia del articulo
10° de la Ley de Universidades y de conformidad a la
disposicion transitoria segunda del Decreto N° 5.055
mediante el cual se crea la Universidad Nacional de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, como
universidad nacional especializada, con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto e independiente
del Tesoro Nacional, de fecha 11 de diciembre de 2024.

POR CUANTO

La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela prevé en su articulo 102 que la educacion
es un derecho humano y un deber social fundamental,
es democratica, gratuita y obligatoria, en su articulo
109 establece que el Estado reconocera la busqueda
del conocimiento a través de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, para beneficio espiritual y
material de la Nacion y ordena en su articulo 110 que
el Estado reconocera el interés publico de la ciencia,
la tecnologia, el conocimiento, la Innovaciéon y sus
aplicaciones, asi como los servicios de informacion
necesarios, por ser Instrumentos fundamentales para
el desarrollo econdmico, social y politico del pais, asi
como para la seguridad y soberania nacional.

POR CUANTO

El Proyecto Nacional Simoén Bolivar, Tercer Plan
Socialista de Desarrollo Economica y Social de la
Nacion 2019-2025 hace hincapié en la importancia
de la educacion universitaria y la creacion de nuevas
instituciones educativas, tal y como se sefiala en el
Objetivo 2.3.10. 15, que establece que se debe gestar
un so6lido sistema de conocimiento, avance cientifico
e integraciéon con las universidades nacionales en
un sistema universitario integral, asi como redes de
conocimiento internacionales para la construccion y
defensa de la soberania, integracion y bases productivas.
intelectuales y artisticas para alcanzar la maxima
felicidad en una democracia politica, econdmica,
cultural, espacial y social.

POR CUANTO



La Ley Organica de Educacion propicia la creacion
de una administracion educativa eficiente, efectiva,
eficaz, desburocratizada, transparente e innovadora,
fundamentada en los principios de democracia
participativa, solidaridad, ética, honestidad, legalidad,
economia, participacion, corresponsabilidad, celeridad,
rendicion de cuentas y responsabilidad social, y sefiala
ademds que la educacion universitaria tiene como
funcidn la creacion, difusion, socializacion, produccion,
apropiacion y conservacion del conocimiento en la
sociedad, asi como el estimulo de la creacion intelectual
y cultural en todas sus formas.

POR CUANTO

El Decreto Presidencial N° 6.650, mediante el cual
que se crea la Mision Alma Mater demanda vincular
los procesos de formacidn, investigacion y desarrollo
tecnoldgico con los proyectos estratégicos de la
Nacion dirigidos a la soberania politica, tecnoldgica,
econdmica, social y cultural.

POR CUANTO

El Decreto Presidencial N° 5.055, crea la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-
Moran como una institucion de educacion universitaria
especializada, con personalidad juridica y patrimonio
propio, destinada a la formacion de profesionales de
excelencia en el ambito de las ciencias; que tiene como
mision resguardar la reserva cientifica generacional
formando profesionales en ciencias a nivel de pregrado
y estudios avanzados, con pensamiento critico, para
que asuman el liderazgo ético en investigacion,
produccion, disefio y aplicacion de conocimientos
cientificos, técnicos, tecnoldgicos, innovadores y
humanistas, en areas priorizadas, establecidas por el
Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia
(Mincyt) y definidas en el Plan Nacional Cientifico,
Tecnologico y de Innovacion (PNCTI) del pais, desde
la docencia comprometida, la investigacion generadora
de conocimientos, la comunalizacion de la ciencia
orientada a la innovacion social y territorial, la gestion
de servicios para el fortalecimiento de infraestructuras
para la actividad cientifica y el desarrollo de tecnologias
de informacion y comunicacion, y la aplicacion del
conocimiento cientifico;

POR CUANTO
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La vision de la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Ferndndez-Moran es llegar a ser una
universidad de referencia cientifica especializada
a nivel nacional e internacional, cuyos futuros
egresados de pregrado y estudios avanzados
demostraran competencias en ciencias, para el
abordaje de exigencias, demandas, potencialidades y
capacidades, desde el desempefio ético profesional y
humano en ciencia y tecnologia, mediante procesos
de investigacion, desarrollo, innovacion, produccion,
aplicacion y trasformacion en areas prioritarias para
el pais, logrando posicionarse como una institucion de
calidad con excelencia profesional de sus egresados;

RESUELVEN

Aprobar el REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LAS CIENCIAS DR. HUMBERTO
FERNANDEZ-MORAN

CAPITULO 1
Objeto

Articulo 1°. Este Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento tiene por objeto establecer la
estructura, organizacion y funcionamiento general de
la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran.

Alcance

Articulo 2°. Las disposiciones de este Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento se aplican a todas
las dependencias donde se desarrollen proyectos y
programas académicos y de investigacion u otro tipo de
la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez -Moran.

Naturaleza

Articulo 3°. Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez-Moran es una universidad
nacional especializada, con personalidad juridica y
patrimonio propio, distinto e independiente del Tesoro
Nacional, de caracter oficial, participativa y pluralista
que desarrollard proyectos y programas de formacion
integral y avanzada, creacion intelectual, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y asesoria con un



perfil humanista y solidario, con sensibilidad social,
ambiental e identidad nacional y regional, con capacidad
para integrarse en un mundo pluripolar, multicultural y
multiétnico, y con vinculacion con la comunidad y su
acervo cultural para la creacion intelectual, a través de
la apertura de espacios de reflexion e intercambio de
saberes. Asi como la profesionalizacion y el desarrollo
en las diversas ramas de las ciencias, el fortalecimiento
y la orientacion de la actividad cientifica, tecnologica y
de innovacion, con el fin de aprovechar efectivamente
las potencialidades y capacidades nacionales para el
desarrollo sostenible y la satisfaccion de las necesidades
sociales, orientando la investigacion hacia 4areas
estratégicas y prioritarias, con la participacion activa
de las y los estudiantes.

Sede

Articulo 4°. La Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez-Moran tendré su sede en Altos
de Pipe, estado Miranda, y podré establecer escuelas
superiores, extensiones y/o nucleos universitarios y
otros espacios educativos en todo el territorio nacional
de acuerdo a los planes, programas y proyectos de
los ministerios del poder popular con competencia en
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus aplicaciones y
de Educacion Universitaria.

Mision

Articulo 5°. La Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez-Moran es una institucion
universitaria creada para resguardar la reserva
cientifica generacional formando profesionales en
ciencias a nivel de pregrado y estudios avanzados,
con pensamiento critico, para que asuman el liderazgo
ético en investigacion, produccion, disefio y aplicacion
de conocimientos cientificos, técnicos, tecnologicos,
innovadores y humanistas, en dareas priorizadas,
establecidas por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacion
y sus aplicaciones y definidas en el Plan Nacional
Cientifico, Tecnologico y de Innovacion del pais, desde
la docencia comprometida, la investigacion generadora
de conocimientos, la comunalizacion de la ciencia
orientada a la innovacion social y territorial, la gestion
de servicios para el fortalecimiento de infraestructuras
para la actividad cientifica y el desarrollo de tecnologias
de informacion y comunicacion, y la aplicacion del
conocimiento cientifico.

Patrimonio
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Articulo 6°. El patrimonio de la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran estara
integrado por:

1. Los bienes muebles, inmuebles e instalaciones
propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela
que le sean transferidos para el cumplimiento de sus
fines.

2. Los aportes ordinarios que se asignen mediante
la ley anual de presupuesto y mediante los recursos
extraordinarios otorgados a través del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de ciencia,
tecnologia, innovacion y sus aplicaciones.

3. Las donaciones, cesiones y aportes que reciban de las
empresas e instituciones publicas y privadas, nacionales
o extranjeras, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y las disposiciones
legales vigentes en la materia.

4. Los recursos provenientes de convenios, acuerdos y
actos suscritos con organismos e instituciones publicas
y privadas, nacionales o extranjeras, de conformidad
con la Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela y las disposiciones legales vigentes en la
materia.

5. Los bienes publicos que adquiera por cualquier titulo
legal.

6. Los ingresos que obtenga por la prestacion de
servicios a terceros y aquellos generados de las
actividades productivas que emprenda la Universidad.

Objetivos estratégicos

Articulo 7°. Los objetivos estratégicos de la
Universidad Nacional de Las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran son:

1. Formar cientificos e investigadores de excelencia,
con profundas cualidades éticas y morales, en el ambito
cultural, social y politico, con amplios conocimientos
técnicos, econdmicos y de innovacidon para atender
las necesidades que contribuyan el desarrollo de la
soberania cientifica tecnoldgica.

2. Propiciar estudios académicos de formacion



permanente de alto nivel a través de Programas
Nacionales de Formacion, Programas de Formacion de
Grado y/o carreras, Formacion Avanzada (conducente
o no a grado académico) autorizados por la instancia
competente en materia de educacion universitaria.

3. Resguardar la reserva cientifica generacional
formando profesionales en ciencias a nivel de pregrado
y estudios avanzados, desde la docencia comprometida
como practica social transformadora.

4. Fortalecer la vinculacion con sectores productivos,
educativos y sociales, mediante la articulacién socio-
comunitaria y comunalizacion de la ciencia orientada a
la innovacioén social y territorial generando niveles de
concienciacion cientifica.

5. Fortalecer el Sistema Educativo Nacional, apoyando
la formacién permanente y para toda la vida,
estableciendo relaciones con los diferentes niveles y
modalidades para el desarrollo de planes, programas y
proyectos, conjuntamente con los entes que regular la
materia.

6. Contribuir en la construcciéon y socializacion de
conocimientos digitales en materia de ciencia y
tecnologia, con predominio de valores nacionales,
reconocimiento del cardcter multiétnico y pluricultural
de nuestros pueblos y principios racionales.

7. Contribuir al desarrollo sustentable de la industria
nacional de la ciencia y la tecnologia para el bienestar
social.

8. Fortalecer la formulacion, direccion, orientacion,
planificacion, coordinacion, supervision, evaluacion
de las iniciativas y proyectos de ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacion, que seran ejecutados por la
Universidad.

9. Promover y generar conocimientos para el desarrollo,
produccion y el buen uso de la ciencia y la tecnologia,
por medio de la investigacion, sistematizacién y
andlisis critico de las situaciones, casos y practicas
profesionales, a través de la formacion permanente
de personas, servidores publicos y miembros de las
comunidades organizadas.

10. Fomentar la movilidad académica, entendida
como el intercambio de experiencias formativas,
investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion
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entre instituciones a nivel nacional e internacional.
Principios

Articulo 8°. La Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Ferndndez-Mordn se rige
por los principios de humanismo, ética para la vida,
bioética, bioseguridad, diversidad, igualdad, inclusion,
cooperacion  solidaria,  articulacion,  desarrollo
endogeno, sustentabilidad, sostenibilidad, orientacion,
pertinencia social, integralidad, justicia, equidad,
innovacion, precaucion, inter y transdisciplinariedad
que contribuyan a la formaciéon de un nuevo sujeto
histérico que contribuya al fortalecimiento del poder
popular y la comuna para la construccion de una
nueva sociedad mediante la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Organos de direccion

Articulo 9°. La Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez-Moran contard con 6rganos
de direccion colegiados e individuales. La gestion
colegiada corresponde al Consejo Directivo y al
Consejo Académico. La gestion individual corresponde
al Rector o Rectora, al Secretario o Secretaria y a los
Directores o Directoras.

SECCION 1
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Directivo

Articulo 10°. El Consejo Directivo es la maxima
autoridad de la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez-Moran. Es el encargado de
planificar y dar seguimiento a los planes de desarrollo
y demads propuestas aprobadas en su seno. Ejercera sus
funciones de gobierno a través del Rector o Rectora, del
Secretario o Secretaria y de los Directores y Directoras.

Integrantes del Consejo Directivo
Articulo 11°. El Consejo Directivo estard integrado
por las autoridades que mas abajo se enumeran, todos y

todas con voz y voto:

1. El Rector o Rectora, quien lo presidira;



2. El Secretario o Secretaria;

3. Los Directores y Directoras de las areas Académica,
Investigacion, Registro, Control y Seguimiento,
Administrativa, y Estudiantil;

4. Un representante del Ministerio del Poder Popular
con competencia materia de educacion universitaria;

5. Un representante del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de ciencia, tecnologia,
innovacion y sus aplicaciones.

Funciones del Consejo Directivo

Articulo 12°. Son funciones del Consejo Directivo de
la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Morén, deliberar, evaluar, discutir y aprobar:

1. ElPlan de Desarrollo Institucional de la Universidad
y el proceso de desarrollo integral de la Universidad,
de acuerdo con las directrices establecidas en los
planes nacionales y en las directrices de los 6rganos
competentes en la materia, presentado por el Rector o
Rectora.

2. Lostitulosy grados universitarios, revalidas de titulos,
equivalencias estudios y traslados, de conformidad con
los reglamentos correspondientes, para posteriormente
ser otorgados por el Rector o Rectora.

3. Los titulos de «Doctor honoris causa» y «Profesor
honorarios» y otras distinciones, propuestos por el
Rector o Rectora, mediante expediente preparado por
et Director o Directora Académica.

4. El anteproyecto y el proyecto anual de presupuesto,
asi como los resultados parciales y finales de su
ejecucion para ser presentados por el Rector o Rectora,
ante los 6rganos competentes.

5. La Memoria y Cuenta de la Universidad.

6. Las modificaciones de los reglamentos de la
Universidad, de conformidad con la normativa legal
vigente.

7. Los planes operativos para cada una de las areas que
integran la estructura organizativa de la institucion.
8. Los contratos para la ejecucion de estudios,
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servicios técnicos y asesoria relacionados con las
actividades universitarias, asi como los convenios
interinstitucionales, nacionales e internacionales, de
acuerdo con las politicas establecidas.

9. La designacion de las personas integrantes de la
Comision Clasificadora del Personal Académico y de la
Comision Clasificadora de Personal de Investigacion,
segun las normas establecidas al efecto.

10. Los informes sobre el funcionamiento y la
evaluacion de las diferentes unidades de la Universidad
y las medidas a impulsar para mejorar el funcionamiento
del ambito universitario.

11. Las politicas de los aranceles universitarios.

12.  Los procesos de ingreso a la Universidad,
incluyendo la prosecucion y egreso.

13. La politica académica, de investigacion y
vinculacion socio comunitaria de la Universidad
propuesta por las y los directores respectivos.

14. La adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes
publicos, la celebracion de contratos y la aceptacion de
herencias, legados y donaciones.

15. La concesion de becas, afios sabaticos y permisos
especiales propuestos para estudiantes y docentes, de
conformidad con las normas correspondientes.

16. Los informes presentados por la Unidad de Auditoria
Interna e instruir que se adopten los correctivos y
medidas pertinentes.

17. Los programas académicos aplicables en los
diferentes niveles.

18. La propuesta, a ser presentada por el Rector o
Rectora ante la autoridad competente en materia de
Ciencia, Tecnologia y de Educacion Universitaria,
referida a la creacion, modificacion o supresion de
Programas Nacionales de Formacion, Programas
de Formacion de Grado y/o carreras, asi como de
Formacién Avanzada, con el fin de adecuar la oferta
académica a las necesidades nacionales y regionales.

19. Los calendarios académicos y festivos anuales de
la Universidad.
20. Las lineas de investigacion de la Universidad
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presentadas por el Director o Directora de Investigacion.

21. La suspension parcial o total de las actividades
universitarias y la duraciéon de dicha medida en los
casos que sean necesarios.

22. La politica salarial, laboral y de bienestar del
personal de la Universidad, en concordancia con las
leyes y reglamentos respectivos.

23. La estructura organizativa de la Universidad.

24. Los reglamentos internos, manuales demdas normas
de funcionamiento de la Universidad.

25. Las demas que sefialen las leyes, este Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento y otras normas
aplicables.

Sesiones

Articulo 13°. El Consejo Directivo celebrara sesiones
ordinarias y extraordinarias a solicitud del Rector o
Rectora. El procedimiento de las sesiones se establecera
en la normativa interna. El quérum estard constituido
por la mitad mas uno de sus integrantes y las decisiones
se tomaran por mayoria absoluta de votos. En caso de
empate, el voto del Rector o Rectora tendra carécter
decisivo.

Del Consejo Académico

Articulo 14°. El Consejo Académico es la autoridad
encargada del estudio de los asuntos relacionados
con las actividades académicas, de investigacion y la

vinculacion socio-comunitaria y estara integrado por:

1. El Director o Directora Académica, quien lo
presidira.

2. Los Directores o Directoras de Investigacion,
Registro, Control y Seguimiento, Estudiantil y

Administracion.

3. Un representante de la instancia competente en las
areas de carreras.

4. Un representante profesoral.

5. Un representante estudiantil.
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6. Un representante de los egresados.

7. Un auxiliar que serd encargado de la organizacion de
las sesiones del Consejo Académico.

Todos tendran voz y voto, excepto el o la auxiliar del
Consejo Académico, que solo tendra voz. Las normas
de funcionamiento del Consejo Académico y seleccion
de sus miembros se estableceran en el Reglamento
Interno correspondiente.

Atribuciones del Consejo Académico
Articulo 15°. Son atribuciones del Consejo Académico:
1. Asesorar al Consejo Directivo en materia académica.

2.Conocery evaluarlas solicitudes sobre acreditaciones,
revalidas de titulos, equivalencias de estudios y
traslados.

3. Considerar los planes de estudio y sus modificaciones
y elevarlos al Consejo Directivo para su aprobacion.

4. Elaborar al Consejo Directivo proyectos de
reglamentos en las materias de sus competencias.

5. Emitir opinidn sobre asuntos de caracter académico
que le sean sometidos a su consideracién por sus
miembros o por las autoridades universitarias.

6. Establecer, para consideracién y aprobacion del
Consejo Directivo, los requisitos de ingreso y las
normas de seleccion, evaluacion y permanencia de las
y los estudiantes.

7. Evaluar la calidad de los programas académicos
y proponer mejoras para mantener su pertinencia
curricular y su impacto en la formacion de profesionales
integrales en areas prioritarias para el pais.

8. Nombrar los jurados para los trabajos de ascenso del
personal académico ordinario.

9. Promover las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion.

10. Representar los intereses de la comunidad
académica y estudiantil ante el Consejo Directivo.



11. Impulsar las practicas de la movilidad académica
en el marco de la cooperacion nacional e internacional.

12. Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

SECCION II
DE LOS ORGANOS INDIVIDUALES

Del Rector o Rectora

Articulo 16°. EIRector o Rectoraes lamaxima autoridad
ejecutiva y representante legal de la Universidad, serd
nombrado o nombrada por el Presidente de la Republica,
y tendra las siguientes atribuciones:

1. Presidir el Consejo Directivo.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y
las disposiciones emanadas de los 6rganos competentes.

3. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo normal
de las actividades universitarias.

4. Proponer al Consejo Directivo la creacion,
modificacion o supresion de organos académicos o
administrativos.

5. Promover un ambiente inclusivo, garantizando la
igualdad de oportunidades sin distincion de sexo,
raza, religion, orientacion sexual, discapacidad u otras
condiciones.

6. Otorgar titulos y grados universitarios, y expedir los
certificados de competencia, una vez cumplidos los
requisitos legales.

7. Designar al personal de la Universidad.

8. Firmar los contratos y expedir los nombramientos,
ascensos y remociones del personal de la Universidad,
de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y otras normas.

9. Gestionar los fondos para el funcionamiento de la
Universidad y autorizar el movimiento de ingreso y
egresos de dicho fondo.

10. Decidir sobre los procedimientos administrativos
disciplinarios instruidos a los integrantes del personal
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de la Universidad y estudiantes, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

11. Designar a la persona encargada de suplir las
ausencias temporales del Secretario o Secretaria.

12.  Presentar informes peridodicos al Consejo
Directivo sobre la marcha de la Universidad.

13. Suscribir las actas del Consejo Directivo,
conjuntamente con el Secretario o Secretaria.

14. Suscribir los contratos para la adquisicion
de bienes, servicios y ejecucion de obras que deba
contratar la Universidad, asi como realizar todos los
actos de administracion necesarios para cumplir los
objetivos de esta.

15. Suscribir los convenios interinstitucionales,
nacionales e internacionales, previamente aprobados
por el Consejo Directivo.

16. Elaborar, conjuntamente con el Secretario o
Secretaria, la agenda de los asuntos que seran sometidos
a la consideracion del Consejo Directivo.

17. Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Del Secretario o Secretaria

Articulo 17°. El Secretario o Secretaria gestiona la
estructura de gobernanza de la Universidad, asesora al
Rector o Rectora y supervisa el buen funcionamiento
de la institucion. Serd nombrado por el Ministro
o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de ciencia y tecnologia. Tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Suplir las ausencias temporales del Rector o Rectora.
2. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo,

3. Promover y desarrollar las mejores estrategias
y soluciones que integren de manera efectiva las
actividades académicas, de registro, control vy
seguimiento; de investigacion; administrativas y
de vinculacién socio-comunitaria; garantizando su
articulacion con el personal académico, de investigacion
y estudiantil, y fomentando un ambiente colaborativo
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que favorezca el rendimiento académico y social de la
Universidad.

4. Supervisar y coordinar, en conjunto con el Rector o
Rectora, las actividades académicas, de investigacion,
administrativas, de vinculaciéon socio-comunitaria y
estudiantiles de la Universidad, velando por la calidad
y pertinencia de los servicios que se ofrecen a la
comunidad universitaria.

5. Procesar y actualizar los datos estadisticos e
indicadores clave de desempefio relativos a estudiantes,
personal académico y personal de investigacion, asi
como diagnosticar y proyectar tendencias de dichos
procesos en la Universidad.

6. Refrendar la firma del Rector o Rectora en los
titulos, diplomas, constancias, certificados, ordenes,
providencias administrativas, circulares y demds actos
administrativos oficiales que expida la Universidad.

7. Elaborar, en consulta con el Rector o Rectora, las
agendas o los ordenes del dia que serdn tratados por el
Consejo Directivo.

8. Suscribir las actas de las sesiones correspondientes
del Consejo Directivo.

9. Certificar, firmar o refrendar, segun corresponda,
los documentos emitidos por la Universidad, asi como
los presentados por los Directores o Directoras de la
Universidad.

10. Recomendar la suscripcion de convenios con
otras organizaciones en beneficio de la Universidad, y
someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo.

11. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Rector o Rectora o el Consejo Directivo.

12. Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Del Director o Directora Académica
Articulo 18°. El Director o Directora Académica sera
nombrado por el Ministro o Ministra del Poder Popular

con competencia en materia de ciencia y tecnologia.
Tendra las siguientes atribuciones:
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1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar
todas las actividades académicas de la Universidad.

2. Disenar, resignificar, implementar y evaluar los
programas académicos de pregrado, estudios avanzados
y los no conducentes a grados académicos, asegurando
su pertinencia y calidad.

3. Promover la formaciéon permanente del profesorado
y las buenas practicas docentes.

4. Disefiar e implementar sistemas de evaluacion del
rendimiento académico de las y los estudiantes y las y
los profesores.

5. Promover la movilidad académica en el marco de
la cooperacion nacional e internacional, al tiempo
de establecer, coordinar y garantizar el sistema de
acreditacion, revalida o equivalencia basado en el
marco normativo que lo regule y aquel se cree en la
Universidad a estos fines.

6. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos
y actividades de docencia y su articulacion con las
actividades de investigacion, vinculaciéon socio-
comunitaria y estudiantil en concordancia con el Plan
de Desarrollo Institucional, normas y reglamentos de la
Universidad.

7. Presentara al Consejo Directivo su recomendacion
sobre los integrantes de la Comision Clasificadora
del Personal Académico, y presidira y supervisara su
funcionamiento de acuerdo con el Reglamento Interno
y la normativa aplicable.

8. Administrar los espacios de ensefianza y de
investigacion a los efectos de la puesta en practica de las
actividades académicas de la Universidad, Incluyendo
la distribucion de estos espacios en la oferta académica
de cada periodo y la carga horaria del personal.

9. Planificar, dirigiry promover estrategias de ensefianza
aprendizaje para la formacion permanente e integral de
las y los estudiantes, docentes, investigadores, personal
administrativo y obrero.

10. Proponer para su aprobacién ante el Consejo
Directivo, el calendario académico y festivo de la
Universidad.
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11. Proponer al Consejo Directivo los cambios en la
estructura académica en funcion de las necesidades de
la misma.

12. Asesorar al personal académico en la ejecucion y
aplicacion de las técnicas y procedimientos contenidos
en las normas creadas a tal fin.

13. Proponer al Consejo Directivo los lineamientos
para el ingreso, evaluacion, desarrollo profesional,
formacién permanente, ascenso y egreso de las y los
docentes.

14. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
la implementacion de la educacion a distancia u otras
metodologias en los procesos de ensefianza, a través de
tecnologias de informacion y comunicacion.

15. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento en
las normas de ensefianza de la Universidad.

16. Recomendar los lineamientos generales de la
politica académica de la Universidad y someterlos a la
consideracion del Consejo Directivo.

17. Suplir las ausencias temporales del Director o
Directora de investigacion.

18. Representar a la direccion académica ante otras
instancias.

19. Convocar y presidir el Consejo Académico.

20. Recomendar la suscripcion de convenios con
otras organizaciones en beneficio de las actividades
académicas, y someterlos a la aprobacion del Consejo
Directivo.

21. Divulgar y velar por el cumplimiento de los planes
y programas académicos.

22. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la
Direccion y los Informes de gestion requeridos por
la autoridad respectiva, asi como rendir cuenta de su
gestion al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora y
al Consejo Directivo.

23. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la
Direccion.

24. Resguardar y custodiar los bienes publicos
asignados como patrimonio de la Universidad.
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25. Velar por el buen funcionamiento de su Direccion,
asi como supervisar y evaluar el personal adscrito a
ella.

26. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo y las convocadas por el Rector o Rectora,
Secretario o Secretaria u otras autoridades.

27. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Secretario o Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo
Directivo.

28. Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Del Director o Directora de Investigacion

Articulo 19°. El Director o Directora de Investigacion
sera nombrado por el Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de ciencia y
tecnologia. Tendra las siguientes atribuciones:

1. Profundizar el conocimiento, desarrollar el
pensamiento critico e impulsar las actividades
de investigacion basica, aplicada y de desarrollo
experimental para alcanzar los imprescindibles
avances cientificos y tecnologicos que sirvan de base al
desarrollo integral del pais.

2. Disefnar y mantener actualizadas, en coordinacion
con el Director o Directora Académica, las lineas de
investigacion de la Universidad, en colaboracién con
los actores y actoras del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, incluyendo movimientos
populares organizados, y presentarlas para su
aprobacion al Consejo Directivo.

3. Crear, implementar y evaluar planes, programas y
proyectos asociados a las lineas de investigacion de la
Universidad.

4. Brindar apoyo y asesoria a las y los estudiantes,
investigadores y actores sociales en la realizacion de
sus proyectos, desde la concepcion de la idea hasta la
publicacion de resultados.

5. Presentara al Consejo Directivo su recomendacion
sobre los integrantes de la Comision Clasificadora del
Personal de Investigacion, y presidira y supervisara su
funcionamiento de acuerdo con el Reglamento Interno
y la normativa aplicable.
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6. Suplir las ausencias temporales del Director o
Directora Académica.

7. Gestionar los recursos financieros y materiales
destinados a la Investigacion.

8. Promoverlacolaboracionentrelasylosinvestigadores
de la Universidad y con otras instituciones nacionales e
internacionales a través de redes de colaboracion.

9. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y
actividades de investigacion y su articulacion con las
actividades académicas, vinculacidon socio-comunitaria
y estudiantil en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional, normas y reglamentos de la Universidad.

10. Difundir tos resultados de las actividades de
investigacion y desarrollo a través de publicaciones y
eventos cientificos, y otros medios, dirigidos tanto a la
comunidad académica como las entidades vinculadas
con los contenidos de los proyectos de investigacion,
para fomentar su utilizacidn en la puesta en practica de
soluciones.

11. Interrelacionar la investigacion con la docencia, la
vinculacion socio-comunitaria y la universitaria.

12. Recomendar la suscripcion de convenios con otras
organizaciones en beneficio de las actividades de
investigacion y desarrollo, y someterlos a la aprobacion
del Consejo Directivo.

13. Planificar y organizar redes de publicacion conjunta
entre pares universitarios y de los sectores Industria,
Administracion Publica Nacional y Poder Popular.

14. Aprobar los proyectos de trabajos de investigacion
para los estudios conducentes y no conducentes a titulo
académico que asi lo requieran, asi como nombrar a los
jurados encargados de la evaluacion.

15. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la
Direccion y los informes de gestion requeridos por
la autoridad respectiva, asi como rendir cuenta de su
gestion al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora 'y
al Consejo Directivo.

16. Resguardar y custodiar los bienes publicos
asignados como patrimonio de la Universidad.
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17. Velar por el buen funcionamiento de su Direccion,
asi como supervisar y evaluar el personal adscrito a
ella.

18. Asistir las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo y las convocadas por el Rector o Rectora,
Secretario o Secretaria u otras autoridades.

19. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Secretario o Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo
Directivo.

20. Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Del Director o Directora de Registro, Control y
Seguimiento

Articulo 20°. El Director o Directora de Registro,
Control y Seguimiento serd nombrado por el Ministro
o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de ciencia y tecnologia. Tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Planificar, coordinar y supervisar los procesos
de ingreso, registro, prosecucion y egreso de las y
los estudiantes mediante el «Sistema Integral de
Prosecucion Estudiantil basado en la Orientacion y la
Etica para la Vida» y el «Sistema Integral de Gestion
Académica Universitaria», asi como otras herramientas
que se desarrollen para estos fines, con el fin de prestar
servicios vinculados a estas acciones de manera eficaz
y eficiente, de acuerdo con las exigencias legales este
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. Mantener el Archivo General y los registros
académicos de la Universidad, ejercer su custodia
y realizar las auditorias técnicas indispensables que
aseguren su mejor funcionamiento.

3. Expedir los documentos suficientes y necesarios,
incluidos los titulos, constancias de estudio,
credenciales, providencias administrativas y ordenes
universitarias que seran emitidos por la Universidad
para ser certificados, firmados o refrendados, segiin
corresponda, por el Secretario o Secretaria y el Rector
o Rectora, llevando un registro y soporte adecuados de
dichos actos académicos, de investigacion y vinculacion
socio-comunitaria.
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4. Redactar las actas de las sesiones correspondientes
del Consejo Directivo; e informar a las partes
interesadas de las decisiones que tome este drgano de
direccion colegiado.

5. Publicar trimestralmente la Gaceta Universitaria
para informar a la comunidad sobre politicas, 6rdenes,
providencias administrativas, circulares y otros
actos administrativos de los organos de direccion
universitaria, colegiados e individuales.

6. Rendir cuenta de su gestion al Secretario o Secretaria,
al Rector o Rectora y al Consejo Directivo.

7. Presentar anualmente, al Rector o Rectora y al
Secretario o Secretaria, la Memoria y Cuenta de la
Universidad y los informes de gestion requeridos por la
autoridad respectiva.

8. Archivar la memoria y cuenta presentada por los
organos de direccion colegiados e individuales de la
Universidad.

9. Resguardar custodiar los bienes publicos asignados
como patrimonio de la Universidad.

10. Velar por el buen funcionamiento de su Direccion,
asi como supervisar y evaluar el personal adscrito a
ella.

11. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo y las convocadas por el Rector o Rectora,
Secretario o Secretaria u otras autoridades.

12. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Secretario Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo
Directivo.

13. Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Del Director o Directora Estudiantil

Articulo 21°. El Director o Directora Estudiantil sera
nombrado por el Ministro o Ministra del Poder Popular
con competencia en materia de ciencia y tecnologia.
Tendra las siguientes atribuciones:

1. Atender y velar por el bienestar integral de las y
los estudiantes de la Universidad, asi como brindar
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atencion psicologica individual y grupal a la comunidad
estudiantil.

2. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar, controlar,
evaluar y consolidar las actividades relacionadas con la
administracion de los beneficios estudiantiles.

3. Proponer las iniciativas que estime pertinentes
para el mejoramiento continuo de los procesos y las
actividades de la Direccion.

4. Planificar, disenar, coordinar y supervisar los
programas y/o proyectos de bienestar estudiantil,
servicio social, seguro estudiantil y otros programas.

5. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y
actividades estudiantiles y su articulaciéon con las
actividades académicas, de investigacion y vinculacion
socio-comunitaria en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional, normas y reglamentos de la
Universidad.

6. Establecer las politicas estudiantiles, participar en
el disefio de sus planes operativos y presentarlas al
Consejo Directivo para su aprobacion.

7. Contribuir al mejor desempefio de las y los
estudiantes mediante su diagndstico integral en las areas
social, econdémico, cognitivo, emocional, conductual,
académico, deportivo, recreativo, artistico, entre otras
que se determinen necesarias.

8. Recomendar la suscripcion de convenios con otras
organizaciones en beneficio de la comunidad estudiantil,
y someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo.

9. Establecer la politica de becas de la Universidad
(estudios, ayudantia, deportivas, culturales vy
preparadurias, entre otras), asi como estimular a las
y los estudiantes que cumplan con los requisitos y
documentos exigidos en la norma que regula la materia
para optar a las diferentes becas y ayudas que ofrece la
Universidad u otras que pudieren ser coordinadas por
esta Direccion y aprobadas por el Consejo Directivo.

10. Resguardar, custodiar, mantener e impulsar la
creacion de espacios residenciales para el beneficio y
sana convivencia de las y los estudiantes.

11. Elevar al Consejo Directivo los reglamentos y
normas de funcionamiento que garanticen el efectivo
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cumplimiento de los beneficios a las y los estudiantes.

12. Fomentar la creacion y administracion de clubes
deportivos y escuelas de talentos artisticos con la
participacion de las y los estudiantes, articulando al
mismo tiempo los programas de semilleros cientificos
y de captacion de talentos para la reserva cientifica.

13. Gestionar la atencion médica y los beneficios
socioeconomicos a la comunidad estudiantil con el
objetivo de contribuir a su bienestar integral y garantizar
la igualdad de oportunidades.

14. Apoyar en la consecucion de las politicas de ingreso,
prosecucion y egreso estudiantil de la Universidad.

15. Resguardar y custodiar los bienes publicos
asignados como patrimonio de la Universidad.

16. Velar por el buen funcionamiento de su Direccion,
asi como supervisar y evaluar el personal adscrito a
ella.

17. Supervisar y garantizar el cumplimiento de los
requisitos minimos de permanencia para el disfrute de
los beneficios estudiantiles, como becas, preparaduria,
ayudantias, residencias y otros.

18. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo y las convocadas por el Rector o Rectora,
Secretario o Secretaria u otras autoridades.

19. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Secretario o Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo
Directivo.

20. Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Del Director o Directora de Administracion

Articulo 22°. ElDirector o Directorade Administracion
sera nombrado por el Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de ciencia y
tecnologia, y tendrd las siguientes atribuciones:

1. Planificar, organizar, gestionar y controlar el correcto
uso de los recursos materiales, presupuestarios y
financieros de la Universidad en concordancia con las
leyes y reglamentos que rigen la materia.
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2. Disefar, coordinar, evaluar y ejecutar planes,
proyectos y procesos organizativos y funcionales, de
acuerdo con la normativa aplicable.

3. Gestionar la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto
de Presupuesto de la Universidad.

4. Coordinar en conjunto con el Rector a Rectora,
la disposiciéon de los recursos presupuestarios y
financieros.

5. Analizar la ejecucion fisico-financiera y proponer en
consecuencia acciones pertinentes para la optimizacion
de los recursos y logro de metas de la Universidad.

6. Someter a aprobacion del Consejo Directivo
los informes de ejecucion presupuestaria, estados
financieros y de gestion.

7. Resguardar titulos u otros documentos probatorios
de propiedad de los bienes adquiridos o cedidos, asi
como la documentacion administrativa inherente a la
Universidad.

8. Ejercer el control previo de todas las operaciones
administrativas de la Universidad.

9. Autorizar las ordenes de compra y servicio de
acuerdo al plan de compras de la Universidad, asi como
el correcto cumplimiento de las mismas, de acuerdo a
la normativa legal vigente.

10. Recomendar la suscripcion de convenios con
otras organizaciones en beneficio de las actividades
administrativas de la Universidad, y someterlos a la
aprobacion del Consejo Directivo.

11. Proveer los Insumos necesarios a las diferentes
areas administrativas y operativas de la Universidad,
para el mejor desarrollo de sus funciones.

12. Coordinar y supervisar la apertura, reposicion y
cierre de fondos.

13. Gestionar la ndémina, aportes patronales vy
compromisos laborales; asi como la politica de bienestar
para los trabajadores previstos en las leyes respectivas.

14.  Ejercer las funciones como  unidad
responsable patrimonialmente de los bienes publicos
de la Universidad, en concordancia con las leyes,
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reglamentos, normas e instructivos que regulan la
materia.

15. Gestionar el manejo, custodia y salvaguarda de los
recursos y bienes publicos asignados de la Universidad.

16. Gestionar, mantener y promover la estructura
tecnoldgica que servira de base para el correcto y eficaz
funcionamiento de la Universidad.

17. Apoyar en los procesos de toma de decisiones
del Rector o Rectora, en las dreas y procesos bajo su
direccion.

18. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la
Direccion y los informes de gestion requeridos por
la autoridad respectiva, asi como rendir cuenta de su
gestion al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora y
al Consejo Directivo.

19. Velar por el buen funcionamiento de su Direccion,
asi como supervisar y evaluar el personal adscrito a
ella.

20. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo y las convocadas por el Rector o Rectora,
Secretario o Secretaria u otras autoridades.

21. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Secretario o Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo
Directivo.

22. Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

De la Consultoria Juridica

Articulo 23°. La Consultoria Juridica es una unidad
administrativa, adscrita a la Rectoria. EI Consultor
Juridico o Consultora Juridica serd nombrado por el
Rector o Rectora mediante providencia administrativa
y tendra las siguientes atribuciones:

1. Conocer, analizar y evacuar las consultas de
naturaleza legal relacionadas con las actividades

propias de la institucion.

2. Velar por el cumplimiento de la legalidad en los
Actos Administrativos de la Universidad.
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3. Dar asesoria legal a las diferentes unidades
administrativas que asi lo requieran, con el fin de
resguardar los intereses de la Universidad.

4. Visar los documentos, contratos, convenios,
reglamentos y demads instrumentos juridicos que
interesen a la Universidad, ya sea en materia laboral,
contrataciones publicas, contrato de obra o servicio, o de
cualquier naturaleza que de forma alguna comprometa
o pueda comprometer los intereses y/o patrimonio de la
Universidad.

5. Ejercer la representacion legal de la Universidad.

6. Conocer y emitir pronunciamiento de los procesos
disciplinarios.

7. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de
la Consultoria Juridica y los informes de gestion
requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir
cuenta de su gestion al Rector o Rectora y al Consejo
Directivo.

8. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la
Consultoria Juridica.

9. Resguardar y custodiar los bienes publicos asignados
como patrimonio de la Universidad.

10. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo, Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u
otras autoridades.

11. Velar por el buen funcionamiento de la Consultoria
Juridica, asi como supervisar y evaluar el personal
adscrito a esa oficina.

12. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el
Rector a Rectora, o el Consejo Directivo.

13. Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

De la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 24°. La Unidad de Auditoria Interna, como
parte del sistema de control fiscal, es la encargada
de analizar de manera objetiva, sistemdtica y
posterior, la exactitud y veracidad de las operaciones
presupuestarias, administrativas, financieras y de
gestion de la Universidad, conforme a la normativa
legal vigente establecida por la Contraloria General de
Republica y tendra las siguientes atribuciones:
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1. Evaluar el Sistema de control interno, incluyendo
el grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administraciéon y de la informacion gerencial de las
diferentes dependencias de la universidad.

2. Proponer al Consejo Directivo recomendaciones
orientadas a fortalecer el sistema de control interno
para proteger y salvaguardar el patrimonio publico de
la Universidad.

3. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo
tipo y naturaleza para verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccion de sus operaciones, asi como
para evaluar el cumplimiento y los resultados de los
planes y acciones administrativas, la calidad de la
gestion y su impacto.

4. Efectuar estudios, organizativos, estadisticos,
econdmicos y financieros, andlisis e investigaciones
de cualquier naturaleza para determinar el costo de
los servicios publicos, los resultados de la accion y
procesos administrativos y, en general, la eficacia con
que opera la Universidad.

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por la Universidad a otras entidades publicas
o privadas sean invertidos en las finalidades para las
cuales fueron efectuados. A tal efecto podra practicar
inspecciones y establecer los sistemas de control que
estime convenientes.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como
la calificacion y declaratoria de fenecimiento de las
cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los
términos y condiciones establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o
las solicitudes que formule cualquier o6rgano, ente o
servidores publicos vinculadas con la comision de
actos, hechos u omisiones contrarias a una disposicion
legal o sublegal, relacionados con la administracion,
manejo y custodia de los fondos o bienes publicos de
la Universidad.

8. Realizar el seguimiento al Plan de Acciones
correctivos implementados por la universidad y sus
dependencias, para verificar el cumplimiento eficaz y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los
informes de auditoria o cualquier actividad de Control
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tanto por la Controlaria General de la Republica como
por la Unidad de Auditoria Interna.

9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por
los funcionarios encargados de la Administracion y
liquidacion de ingresos o de la recepcion, custodia y
manejo de los fondos y bienes publicos de la Universidad
antes de la toma de posesion del cargo.

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones
que se formulen a las actas de entrega presentadas
por las méximas autoridades jerarquicas y demads
gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada
departamento, secciéon o cuadro organizativo de la

Universidad.

11. Participar cuando se estime pertinente, con caracter
de observador sin derecho voto en los procedimientos de
contrataciones publicas realizados por la Universidad.
12. Ejercer la Potestad Investigativa, de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica de la Controlaria
General de la Republica y el Sistema Nacional de
Control Fiscal y sus Reglamentos.

13. Tramitar los procedimientos administrativos para
determinar las responsabilidades administrativas
mediante actos de apertura, formulacién de reparos
o imposicion de multas, de conformidad con la
normativa legal vigente, asi como decidir los recursos
de reconsideracion respectivos.

14. Remitir a la Controlaria General de la Republica,
mediante auto motivado, los expedientes relativos a
declaratorias de responsabilidad administrativa, cuando
proceda, de conformidad con la normativa aplicable.

15. Promover el uso y actualizaciéon de Manuales de
Normas y Procedimientos que garanticen la realizacion
de los procesos eficientes, asi como el cumplimiento de
los aspectos legales, técnicos y administrativos de los
procedimientos de la Universidad.

16. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la
Unidad de Auditoria Interna.

17. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la
Unidad de Auditoria Interna y los informes de gestion
requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir
cuenta de su gestion al Rector o Rectora y al consejo
directivo.
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18. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo
Directivo, Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u
otras autoridades.

19. Velar por el buen funcionamiento de la Unidad de
Auditoria Interna, asi como supervisar y evaluar el
personal adscrito esta oficina.

20. Las demas funciones que le sefalen las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

SECCION 1
GENERALIDADES

Elementos filosoficos de la educacion universitaria

Articulo 25°. Los elementos filosoficos de la educacion
en la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran combinaran los principios
establecidos en este Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, el rigor logico de las ciencias y las
tecnologias, su enfoque en la resolucion de problemas
y su aplicacion préctica, y estardn inspirados en el
pensamiento filoséfico, cientifico, técnico y humano
del eponimo de esta Universidad, Dr. Humberto
Fernandez-Moran, bajo la concepcion de « Ciencia
para la vida», desde lo cientifico, técnico y humano,
mediante el desarrollo de las competencias para el
analisis y la comprension de los problemas.

Del régimen de estudios

Articulo 26°. El régimen de estudios conducentes a
titulo académico se estructurard en periodos académicos
regulares o especiales, organizados en unidades de
crédito en lapsos de tiempo segun los lineamientos
del Consejo Directivo y las especificidades de cada
programa de estudios y del Reglamento Interno creado
para tal fin.

La unidad de crédito el valor convencional que se utiliza
para valorar la carga lectiva de los participantes en las
diferentes modalidades de estudio y tendra en cuenta
el nimero de horas de autoestudio individualizado,
las exigencias y los alcances de las actividades de
investigacion y desarrollo personal, asi como las

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2

actividades de tipo presencial. Dicha unidad se definira
en los reglamentos internos creados para tal fin.

Modalidades de estudio

Articulo 27°. La Universidad podra desarrollar
programas académicos en los sistemas multimodales
de la educacién universitaria, segin la establecido
en las carreras, programas nacionales de formacion,
programas de formacion u otras alternativas de
formacion universitarias, conducentes o no a titulo
académico, con el proposito de ofrecer una educacion
integrada, continua y progresiva, con una adecuada
orientacion psicopedagdgica, vocacional y profesional,
alineada con los requerimientos de ciencia y tecnologia
necesarios para el desarrollo de la nacién, bajo la
premisa de una «Ciencia Abierta para la vida». Los
ciclos de ensefianza de las actividades académicas se
detallardn en la norma respectiva y seran coherentes
con los contenidos de las alternativas disponibles para
la obtencion de titulos académicos y con sus respectivos
niveles de estudio.

Denominacion y requisitos

Articulo 28°. La Universidad ofrecera una amplia gama
de actividades académicas, que incluyen docencia,
investigacion 'y  vinculacidn  socio-comunitaria.
Al cumplir los requisitos y matricularse, las y los
estudiantes podran participar en estas actividades,
que se impartirdn en diferentes modalidades y seran
evaluadas conforme las directrices de la Universidad.

Del modelo curricular

Articulo 29°. El modelo curricular de la Universidad
se estructurard en componentes que integraran de
manera pedagogica el plan de estudios de cada
programa de formacion de grado y/o carrera. Este
modelo promueve una formacion integral que abarca
areas como la formacion general, basica, especializada,
de investigacion, desarrollo e innovacion, asi como
practicas profesionales. Ademas, ofrece espacios para
elegir asignaturas y actividades complementarias, lo que
permite las y los estudiantes personalizar su trayectoria
académica. Esta estructura garantiza una formacion
integral y flexible, preparando a las y los estudiantes
para enfrentar los desafios del campo profesional
y contribuir al desarrollo del pais, de acuerdo con la
normativa interna establecida para tal fin.
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SECCION II
INGRESO Y PROSECUCION

Ingreso

Articulo 30°. El ingreso a la Universidad se realizara
por cualquier de las modalidades que se detallen en el
Reglamento Interno elaborado para tal fin.

Requisitos de Ingreso

Articulo 31°. Para formalizar el ingreso de la o el
aspirante, éste deberd consignar la totalidad de los
documentos, en el plazo y lugar que al efecto establece
la norma interna respectiva. En el caso de las y los
aspirantes extranjeros, estos deberan entregarla
totalidad de los documentos establecidos en la norma
interna correspondiente legalizados y/o apostillados.

De la prosecucion

Articulo 32°. La prosecucion en la Universidad
se entiende como el derecho y el deber de las y
los estudiantes regulares de cumplir con todas las
actividades previstas para obtener los titulos vy
certificados que otorga la Universidad. La Universidad
contara con un «Sistema Integral de Prosecucion
Estudiantil basado en la Orientacion y la ética para la
Viday, cuyo objetivo es mejorar el rendimiento integral
mediante la participacion activa de estudiantes y
docentes los diferentes programas.

Requisitos de prosecucion

Articulo 33°. Para la prosecucion en la Universidad las
y los estudiantes regulares, estos deben:

1. Estar formalmente admitidos en el programa de
estudios que cursan.

2. Cumplir las normativas de prosecucion establecidas
en las respectivas normas promulgadas a estos fines.

3. Cumplir con los preceptos establecidos en las
normas y procedimientos internos relativos al indice
de permanencia estudiantil.

Del proceso de egreso

Articulo 34°. La Universidad conferird titulos y grados
académicos a las y los estudiantes que hayan culminado

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2

satisfactoriamente sus estudios y cumplido con todos
los requisitos establecidos en la legislacion vigente, en
este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y
en las normativas internas establecidas para tal fin por
la Universidad. El mismo criterio se aplicara a aquellos
programas que no conducen a la obtencion de un titulo
académico.

Del control de estudios

Articulo 35°. La Universidad contard también con un
«Sistema Integral de Gestion Académica Universitaria»
para mantener y fortalecer la gestion educativa.
Evaluacion

Articulo 36°. La Universidad desarrollara un proceso
integral de valoracion continua y acumulativa de todas
las areas de desarrollo de las y los estudiantes para
lograr aprendizajes significativos, de acuerdo con la
norma creada a tal efecto.

Indices de permanencia

Articulo 37°. Para que las y los estudiantes puedan
mantenerse en la Universidad, continuar sus estudios
y obtener grados, titulos y certificados, es requisito
indispensable lograr el indice de permanencia minimo
establecido. Todo lo relativo al indice de permanencia
se regird por la norma correspondiente.

Actividades de iniciacion universitaria

Articulo 38°. Se entiende por actividades de iniciacion
universitaria el proceso y las practicas complementarias
que seguiran las y los estudiantes egresados del
subsistema de Educaciéon Basica y que han sido
admitidos en la Universidad, con la finalidad de facilitar
su insercion en el modelo educativo de calidad de esta.

SECCION III
ACTIVIDADES INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Etica de la investigacion universitaria

Articulo 39°. La ética para la vida constituye el
pilar fundamental sobre el cual se desarrollan las
actividades de investigacion cientifica y tecnologica
de la Universidad. El ejercicio de los principios éticos
que rigen dichas actividades es obligatorio para todo
el personal de investigacion, personal técnico, personal
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de apoyo, estudiantes y colaboradores, garantizando la
integridad, transparencia y respeto en la generacion y
difusion del conocimiento. En este sentido, establecen
las siguientes disposiciones:

1. Preservar y promover la dignidad, los derechos
fundamentales y el bienestar de las personas
involucradas, directa indirectamente, en los procesos
de investigacion.

2. Adherirse estrictamente a la legislacion nacional e
internacional aplicable, asi como a los reglamentos y
directrices internas de la Universidad en materia de
investigacion cientifica y tecnologica.

3. Prevenir practicas de plagio en las actividades
de investigacion y desarrollo, como la fabricacion,
falsificacion o uso no autorizado de datos, y garantizar
la autenticidad de los resultados obtenidos.

4. Documentar de manera rigurosa y accesible
los métodos, procedimientos y resultados de las
actividades de investigacion y desarrollo, para que
puedan verificarse, replicarse y evaluarse por parte de
la comunidad cientifica.

5. La Universidad reconoce la bioética como un pilar
fundamental en la realizacion de todas sus actividades
de investigacion y desarrollo, tanto si estas involucran
seres humanos, animales, microorganismos, o el
bioespacio.

6. Las actividades de investigacion y desarrollo se
orientaran hacia el beneficio colectivo, contribuyendo
al desarrollo sostenible, la solucion de problemas
sociales y la mejora de la calidad de vida.

7. Todo proyecto de investigacion deberd adoptar
medidas para prevenir, mitigar o compensar cualquier
impacto negativo en el bioespacio, promoviendo
practicas sostenibles y responsables.

8. Proteger la privacidad y la confidencialidad de
la informaciéon personal o sensible recolectada,
cumpliendo con las normativas aplicables de proteccion
de datos.

9. Declarar cualquier vinculo personal, financiero o
Institucional que pudiera comprometer la imparcialidad,
objetividad o integridad de sus actividades de
investigacion.
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10. La publicacion divulgacion de los hallazgos debera
realizarse de manera responsable y precisa, sin presentar
los resultados de forma sesgada ni tergiversada, y
reconociendo debidamente la contribucion de todos los
participantes.

11. Eluso de la inteligencia artificial (IA), y desarrollos
similares, debera promover el desarrollo y la aplicacion
para el progreso social, la innovacion y el bienestar
colectivo, evitando posibles sesgos y riesgos asociados.
La Universidad fomentard un enfoque proactivo y
colaborativo que permita explorar el potencial de la
IA para resolver problemas complejos y generar un
impacto positivo en la sociedad, respetando siempre los
derechos humanos, la privacidad y los valores éticos
universales.

12. Se fomentara la accesibilidad y la transparencia
en los procesos y resultados de las actividades de
investigacion y desarrollo mediante la adopcion de
los principios de la «Ciencia Abierta para la viday,
siendo indispensable compartir datos, metodologias,
publicaciones y resultados de manera abierta y gratuita,
siempre y cuando esto no afecte a la privacidad, la
seguridad o los derechos de propiedad intelectual.
El objetivo de este compromiso es democratizar el
conocimiento y fortalecer la colaboracion cientifica
escala mundial.

Estructura

Articulo 40°. El Director a Directora de Investigacion
de la Universidad proporcionard la estructura necesaria
para coordinar las actividades de investigacion basica,
aplicada y desarrollo experimental, elaborando el plan
general de investigacion y desarrollo universitario que
incluya el establecimiento de prioridades, la evaluacion
de los resultados, de acuerdo con los principios del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
de los principios rectores de la Etica para la Vida y de
esta Universidad.

Transferencia tecnolégica y de conocimientos

Articulo41°. LaUniversidad promoveralatransferencia
de conocimientos, el uso de las tecnologias, la
innovacién, como procesos estratégicos que permitan
el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
productivas y cientificas del pais. En este sentido, la
Universidad se comprometera fomentar la vinculacion
efectiva entre los desarrollos experimentales realizados
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en su seno y los sectores que conforman el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La investigacion y la vinculacion socio- comunitaria

Articulo 42°. La Universidad entiende la vinculacion
socio-comunitaria como una expresion de su
responsabilidad social y su mision de contribuir
al desarrollo integral del pais a través de una
investigacion comprometida, €tica y transformadora.
Con el compromiso de orientar las actividades de
investigacion y desarrollo hacia la generacion de
conocimiento y soluciones que tengan un impacto
positivo en la sociedad, especialmente en las
comunidades mas vulnerables, la vinculacion socio-
comunitaria constituye un eje fundamental para
articular los desarrollos cientificos y tecnologicos con
las necesidades reales de la poblacion, incluyendo
la identificacion de problemas sociales prioritarios,
el fortalecimiento de las capacidades locales, la
generacion de un impacto sostenible, la promocion de
la transferencia de conocimiento y el fomento de las
alianzas estratégicas, entre otros aspectos.

CAPITULO IV
PERSONAL ACADEMICO

Conformacion

Articulo 43°. Se entiende por personal académico
a las y los profesionales encargados de actividades
de formacion, creacion intelectual, investigacion
y de vinculacion socio-comunitaria adscritos a las
direcciones que integran la estructura orgéanica de la
Universidad, que deberan cumplir los requisitos legales
establecidos. El personal académico estara constituido
por profesionales comprometidos con el desarrollo
integral de las y los estudiantes mediante estrategias
educativas que aborden las dimensiones del ser, del
conocer, del hacer, del convivir y del transformar.
Estas estrategias se aplicaran en todos los ambitos de la
actividad académica.

Deberes

Articulo 44°. Son deberes del personal académico:

1. Promover conocimientos actualizados y fomentar el
pensamiento critico.

2. Realizar investigaciones que generen nuevo
conocimiento y contribuyan a la solucion de problemas,
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asi como promover la competencia investigadora entre
las y los estudiantes.

3. Promover y garantizar la vinculacién socio-
comunitaria mediante estrategias de articulacion con la
industria, instituciones, actores sociales, comunidades
y comunas para desarrollar proyectos de impacto social
y fomentar el aprendizaje basado en la experiencia real.

4. Mantener actualizados sus conocimientos en el
area de especializacion y participar en actividades de
formacion continua para mejorar su practica docente,
investigadora y de vinculacion socio-comunitaria.

5. Guiar y asesorar a las y los estudiantes en su proceso
de formacién académica y fomentar su desarrollo
integral.

6. Participar en la toma de decisiones y en la gestion de
los procesos académicos de la Universidad.

7. Fomentar valores como la ética, la responsabilidad
social, la tolerancia y el respeto a la diversidad en la
comunidad universitaria.

8. Comunicar los resultados de sus investigaciones a la
comunidad académicay ala sociedad en general a través
de publicaciones, conferencias y otras actividades,
principalmente a las comunidades vinculadas a los
proyectos desarrollados.

9. Colaborar interdisciplinariamente en el desarrollo
de estrategias para promover la calidad académica.

10. Cumplir las normas y reglamentos internos de la
Universidad, asi como las leyes y normativas vigentes
en el ejercicio de profesion.

Organizacion

Articulo 45°. Para mejorar la organizacion y el ejercicio
de la autonomia académica, el personal académico
podrd estructurarse por areas de conocimiento y
componentes de formacion, acorde con la normativa
interna establecida para ello. Cada 4rea tendré un jefe
sugerido por el Director o Directora Académica, y su
nombramiento sera realizado por el Rector Rectora.
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Clasificacion

Articulo 46°. Las y los docentes se clasificaran seglin
su experiencia, credenciales académicas y dedicacion,
conforme a la normativa interna establecida para tales
fines.

De la ética docente

Articulo 47°. La ética docente de la Universidad se
basa en los principios enunciados en este Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento y en los valores
trascendentales que incluyen el respeto a la vida, el
humanismo, la libertad, la igualdad, la verdad, el
profesionalismo, la justicia, la paz, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto, el didlogo, el compromiso, la
resiliencia, la convivencia, la honestidad, la disciplina,
la responsabilidad ciudadana y la defensa de los
derechos humanos. También promueve el cultivo
de wvalores espirituales en la sociedad actual, el
respeto por la diversidad y la valoracion de nuestros
saberes ancestrales, teniendo presentes los principios
del ejercicio académico en todas sus dimensiones:
creatividad, Innovacioén, docencia, investigacion y
vinculacién socio-comunitaria, con el fin de impulsar
el desarrollo integral de la nacion, reconociendo la
importancia de la «Ciencias Abierta para la viday.

CAPITULO V
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Definicion

Articulo 48°. Se considera estudiante de la Universidad
aquel que una vez cumplido los requisitos de ingreso
establecidos por la ley y las normas internas de la
Universidad, formaliza su ingreso y cursa alguna de
las asignaturas contempladas en un plan de estudio
conducente o no a grado académico.

Deberes

Articulo 49°. Son deberes de las y los estudiantes de la
Universidad:

1. Mantener la disciplina en todos los espacios de la
Universidad, durante todas las actividades planificadas
y mostrar la mejor conducta en sus relaciones con las
autoridades, las y los docentes, las y los empleados,
las y los demas estudiantes y, en general, con toda la
comunidad universitaria.
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2. Promover los valores y la filosofia cientifica del Dr.
Humberto Fernandez-Moran.

3. Honrar los simbolos de la Patria y la Universidad,
al Libertador Simoén Bolivar, el heroismo y sacrificio
de nuestros antepasados aborigenes, precursores y
forjadores de la patria libre y soberana.

4. Observar el debido respeto a la diversidad de
pensamientos, religiones y creencias, asi como a la
cultura y etnias.

5. Cumplir con el registro en el Sistema Integral de
Gestion Académica Universitaria de la Universidad.

6. Consignar y verificar que en su expediente personal
reposen los documentos requeridos para el ingreso,
prosecucion de estudios y egreso establecidos en este
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y en la
norma interna correspondiente.

7. Cumplir con las obligaciones académicas previstas
en los diferentes planes y programas de estudios y
asistir a todas las actividades y eventos planificados por
la Universidad.

8. Proteger, cuidar y conservar los bienes de Ia
Universidad.

9. Las demas que le sefialen las leyes y los reglamentos.
Derechos

Articulo 50°. Son derechos de las y los estudiantes de
la Universidad:

1. La igualdad de oportunidades en el acceso y
permanencia en la Universidad, sin mas limitaciones
que las que se deriven de las leyes y reglamentos.

2. Contar con un ambiente universitario sano, seguro y
ecologicamente equilibrado.

3. Tener acceso a una formacion académica de calidad
que fomente la adquisicion de las competencias
correspondientes a los estudios elegidos.

4. Ser asesorados y asistidos por profesores, tutores
y demds integrantes de los servicios de atencion al
estudiante, de conformidad con lo dispuesto en la
norma interna correspondiente.
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5. Organizarse en Consejos Estudiantiles del Poder
Popular de la Universidad, conforme a lo previsto en la
normativa legal vigente.

6. Participar en actividades culturales, deportivas,
de representacion estudiantil u otras actividades
organizadas por la Universidad.

7. Acceder a la informacion relativa a las normativas y
resoluciones propias de la gestion universitaria.

8. Las demas que se establezcan en este Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, y otras normativas.
Servicio comunitario

Articulo 51°. Las y los estudiantes de pregrado
deberan prestar, como requisito de egreso, el servicio
comunitario, atendiendo los proyectos dictados para tal
fin por la Universidad y de conformidad con la ley que
rige la materia.

CAPITULO VI
DE LOS EGRESADOS

Definicion

Articulo 52°. Son egresados quienes hayan obtenido
grados o titulos académicos de la Universidad.

Vinculos con los egresados

Articulo 53°. La Universidad fomentara los vinculos
que deben existir entre ella y sus egresados.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 54°. El Rector o Rectora procedera
de inmediato a adecuar la organizacion y el
funcionamiento de la Universidad a las previsiones,
redaccion y promulgacion de los reglamentos internos
y demds normativas derivadas de este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55°. Este Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los 09 dias del mes de abril de dos
mil veinticinco. 214 afios de la independencia, 166° de
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la Federacion y 26° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ
Ministra del Poder Popular para Ciencia y
Tecnologia

RICARDO SANCHEZ MUJICA
Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN

Altos de Pipe, 08 de mayo de 2025
ORDEN ADMINISTRATIVA UNC-001-2025

Quien suscribe, GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, titular de cédula de identidad N°
V-13.225.122, En mi condiciéon de Ministra del Poder
Popular para la Ciencia y Tecnologia, designada
mediante Decreto N° 3.866 de fecha 5 de junio de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de la misma fecha,
y ratificada mediante Decreto N° 4.981, de fecha 27
de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.830
Extraordinario, de la misma fecha; de conformidad con
lo establecido en los mencionados Decretos, ordena:

Articulo 1. Designar al ciudadano Dr. Pablo Beltran
Pérez Villamizar, titular de la cédula de identidad N°
V- 10.157.388 como Director General de Registro,
Control y seguimiento de la Universidad Nacional de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Articulo 2. Mediante la presente orden administrativa,
queda juramentado el referido ciudadano para tomar
posesion del cargo y dar cumplimiento de los deberes
inherentes al mismo; asi como a la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y demads leyes
debiendo hacer alusion expresa de la presente, en
todos los actos y documentos que suscriban, asimismo
brindar cuentas a la Ministra del Poder Popular para
ciencia tecnologia y rectora de la UNC en los términos
y condiciones que determine la ley.

Articulo 3. La siguiente orden administrativa entrara
en vigencia a partir de su publicaciéon en la Gaceta
Universitaria de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Comuniquese y publiquese.
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Ministra
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia
Designada mediante Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en
Gaceta Oficial ordinaria N°41.648 de la Republica Bolivariana de Venezuela y ratificada mediante Decreto N° 4.981, de fecha 27
de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.830 Extraordinario, de la misma
fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN.

Altos de Pipe, 08 de mayo de 2025

RESOLUCION N° UNC-0005-2025

El Consejo Directivo Provisional de la Universidad de
las Ciencias Dr. Humberto Ferndndez-Moran:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela en su articulo 109 estable que: “El Estado
reconocera la autonomia universitaria como principio
y jerarquia que permite a los profesores, profesoras,
estudiantes, egresados y egresadas de su comunidad
dedicarse a la busqueda del conocimiento a través de
la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica,
para beneficio espiritual y material de la Nacion. Las
universidades auténomas se regiran por un Estatuto
aprobado por ellas mismas y gozaran de autonomia
académica, administrativa, organizativa y de gestion,
dentro del marco de esta Constitucion y de la ley.”

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades (1970) en su articulo
9° define: Las Universidades son auténomas.
Dentro de las previsiones de la presente Ley y de su
Reglamento,disponesde: =~ Autonomiaorganizativa,en
virtud de la cual podrandictar sus normasinternas;
Autonomia académica, para planificar, organizar y
realizar los programas de investigacion, docentes y de
extensionque fuerennecesarios para el cumplimientode
sus fines.

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional, en aras de fortalecer el
desarrollo cientifico y educativo de la nacion, emitid el
Decreto N° 5.055, de fecha 11 de diciembre de 2024,
mediante el cual se crea la Universidad Nacional de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran (UNC).
Esta accion juridica establece el marco fundacional y
el caracter oficial de la institucion, la cual esta llamada



a dictar sus propias normas internas para garantizar un
funcionamiento 6ptimo y el cumplimiento de sus fines
académicos y de investigacion.

CONSIDERANDO

Que el Decreto N° 5.067, de fecha 27 de diciembre de
2024, establece la organizacion y el funcionamiento de
la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran (UNC), otorgandole las facultades
para regir sus procesos académicos y administrativos.
En tal sentido, la aprobacion del Reglamento de Ingreso,
Permanencia, Prosecucion, Reingreso y Egreso es un
acto legitimo y necesario que materializa la autonomia
organizativa de la universidad, permitiendo la adecuada
gestion de su poblacion estudiantil y el logro de sus
objetivos institucionales.

De acuerdo a lo planteado el Consejo Directivo
Provisional de la Universidad de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran:

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Reglamento Interno de Ingreso,
Permanencia, Prosecucion, Reingreso y Egreso de la
Universidad Nacional de las Ciencia Dr. Humberto
Fernandez-Moran.

Articulo 2. El presente Reglamento entrara en vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
Universitaria de manera fisica y en el portal web
institucional.

Articulo 3. Se instruye a la Secretaria para que realice
las gestiones necesarias para la publicacion en la Gaceta
Universitaria y su divulgacion.

Cumplase, comuniquese y publiquese.

Revisado

Dr. ROBERTO BETANCOURT A.

Secretario
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
Designado mediante Decreto N° 5.067, de fecha 27 de diciembre de 2024, publicado en
Gaceta Oficial ordinaria N°43.036 de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Aprobado . i
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ
Rectora
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Designada mediante Decreto N° 5.067, de fecha 27 de diciembre de 2024, publicado en
Gaceta Oficial ordinaria N°43.036 de la Republica Bolivariana de Venezuela
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN

Altos de Pipe, 09 de junio de 2025
RESOLUCION N° UNC- 0006-2025

El Consejo Directivo Provisional de la Universidad de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran:

CONSIDERANDO

La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en su articulo 110, establece:

“El Estado reconocera el interés publico de la ciencia,
la tecnologia, el conocimiento, la innovacion y sus
aplicaciones y los servicios de informacioén necesarios
por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo
econdmico, social y politico del pais, asi como para
la seguridad y soberania nacional. Para el fomento y
desarrollo de esas actividades, el Estado destinara
recursos suficientes y creard el sistema nacional de
ciencia y tecnologia de acuerdo con la ley. El sector
privado deberd aportar recursos para los mismos. El
Estado garantizara el cumplimiento de los principios
éticos y legales que deben regir las actividades de
investigacion cientifica, humanistica y tecnologica.
La ley determinard los modos y medios para dar
cumplimiento a esta garantia.”

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran (UNC) fue formalmente
creada mediante Decreto N° 5.055 del 11 de
diciembre de 2024, publicado en la Gaceta Oficial
N° 6.863 Extraordinario, constituyéndose en un pilar
fundamental de la Gran Mision Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. El objetivo primordial de esta institucion
es salvaguardar la soberania tecnologica del pais y
formar una reserva cientifica generacional, a través de la
formacion de cientificos, investigadores y profesionales
de alto nivel en programas desde el pregrado hasta
estudios avanzados Para ello, su mision estratégica:
comprende: la formacion de lideres con pensamiento
critico en areas prioritarias para el desarrollo nacional;
desarrollar una docencia comprometida como practica
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social transformadora; impulsar la investigacion para la
innovacion social y territorial; y fomentar el desarrollo
productivo y el fortalecimiento de las infraestructuras
cientificas y tecnoldgicas.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades establece la autonomia de
las instituciones de educacion superior para dictar sus
propias normas de funcionamiento dentro del marco
legal vigente, tal como se indica en el articulo 9. Este
articulo reza:

“Las Universidades son auténomas. Dentro de las
disposiciones de la presente Ley y de su Reglamento,
disponen de:

1. Autonomia organizativa, en virtud de la cual podran
dictar sus normas internas.

2. Autonomia académica, para planificar, organizar y
realizar los programas de investigacion, docentes y de
extension que fueron necesarios para el cumplimiento
de sus multas.

3. Autonomia administrativa, para elegir y nombrar sus
autoridades y

4. Autonomia econdémica y financiera, para organizar y
administrar su patrimonio.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo Provisional de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-
Moran, es el 6rgano colegiado de gobierno responsable
de la gestion y administracion universitaria y que es
su atribucion aprobar los instrumentos normativos
necesarios para garantizar la eficiencia transparencia y
el correcto desempefo de sus funciones.

CONSIDERANDO

Que es de vital importancia contar con un marco
normativo interno que defina la estructura, funciones y
procedimientos del Consejo Directivo Provisional, con
el fin de utilizar la toma de decisiones y la operatividad
de sus sesiones.
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CONSIDERANDO

Que la secretaria del Consejo Directivo Provisional
ha elaborado y sometido a consideracién de este
cuerpo colegiado el reglamento de organizacion vy
procedimiento el cual ha sido organizado y discutido
en sesion ordinaria.

De acuerdo a lo planteado el Consejo Directivo
Provisional de la Universidad de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran:

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar y Publicar el Reglamento Del
Consejo Directivo de la

Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran.

SEGUNDO: El presente reglamento entrard en
vigencia a partir de la fecha de su publicacion en la
Gaceta Universitaria de manera fisica y en el portal
web institucional.

TERCERO: Se instruye a la Secretaria para que
realice las gestiones

necesarias para la divulgacion y aplicacion de este
Reglamento.

CUARTO: Cumplase, Registrese, Comuniquese y
Publiquese.

Revisado

Dr. ROBERTO BETANCOURT A.

Secretario
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
Designado mediante Decreto N° 5.067, de fecha 27 de diciembre de 2024, publicado en
Gaceta Oficial ordinaria N°43.036 de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Aprobado i B
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ
Rectora
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Designada mediante Decreto N° 5.067, de fecha 27 de diciembre de 2024, publicado en
Gaceta Oficial ordinaria N°43.036 de la Republica Bolivariana de Venezuela
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
DR. HUMBERTO FERNANDEZ MORAN

Altos de Pipe, 09 de junio de 2025

RESOLUCION UNC- 0007-2025

El Consejo Directivo Provisional de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez
Moran:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela en su articulo 109 establece que ““ El Estado
reconocerd la autonomia universitaria como principio
y jerarquia que permite a los profesores, profesoras,
estudiantes, egresados y egresadas de su comunidad
dedicarse a la buisqueda del conocimiento a través de
la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica,
para beneficio espiritual y material de la Nacion. Las
universidades auténomas se regiran por un Estatuto
aprobados por ellas mismas y gozaran de la autonomia
académica, administrativa, organizativa y de gestion,
dentro del marco de esta Constitucion y de la ley”

CONSIDERANDO

Que la Ley de Universidades (1970) en su articulo 9°
define: Las Universidades son autonomas. Dentro de
las previsiones de la presente Ley y de su Reglamento,
dispones de: Autonomia organizativa, en virtud de
la cual podran dictar sus normas internas; Autonomia
académica, para planificar, organizar y realizar los
programas de investigacion, docentes y de extension
que fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines.

RESUELVE

Publicar los siguientes reglamentos:
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UNC-CJ-REG-0002-2025
215° Afos de la Independencia, 166° de |a Federacion y 26° de la Revolucion Bolivariana.

El Consejo Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-
Moran, presidido por la Ciudadana GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ, Rectora (E),
titular de la cédula de identidad N.° V-13.225.122, en uso de las atribuciones contenidas en el
articulo 12 numeral 24, en concordancia con el articulo 16 numeral 1, del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, publicado en Gaceta Oficial N.° 467.957 de fecha 05 de mayo de 2025;

Considerando
Que desde la perspectiva del marco constitucional que consagra la educacién como derecho
humano fundamental orientado al desarrollo pleno de una sociedad amante de la paz, y en
concordancia con los principios de la Ley Organica de Educacién que promueve la formacion
para la vida, la convivencia pacifica y el respeto mutuo, de conformidad con la Ley de
Universidades que define a la comunidad universitaria como democratica y basada en la
libertad de estudio e investigacién, se entiende que la convivencia arménica universitaria es
un pilar indispensable, fundamentado en Ia dignidad humana, la tolerancia activa, la resolucion
pacifica de conflictos y el gjercicio responsable de la libertad, que amerita un marco normativo
equitativo, transparente y justo.

Considerando
Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacién,
y la Ley de Universidades, consagran a las Universidades la autonomia organizativa, en virtud
de lo cual podran dictar sus normas internas.

DECIDE:

DICTAR EL REGLAMENTO DE INGRESO, PROSECUCION, PERMANENCIA, REINGRESO
Y EGRESO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS “DR. HUMBERTO
FERNANDEZ-MORAN”

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar los procesos de ingreso,
prosecucion, permanencia, reingreso y egreso de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran, segtin los Programas Nacionales de Formacién, Programas de
Formacion de Grado y/o Carreras conducentes a Grado Académico.
Alcance
Articulo 2. Este Reglamento aplica a todo aspirante y estudiante regular de pregrado en sus
procesos de ingreso, prosecucion, permanencia, reingreso y egreso en la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
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De la Direccién de Registro, Control y Seguimiento
Articulo 3. Desde una perspectiva humanista e integral, la Direccion de Registro, Control y
Seguimiento, de conformidad con lo previsto con el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran,
se erige como la entidad garante en los procesos de ingreso, prosecucién, permanencia,
reingreso y egreso. Este enfoque se materializa a través del "Sistema Integral de Gestion
Académica Universitaria” de la Universidad como herramienta que busca potenciar el
desarrollo integral del estudiante, fomentando su crecimiento personal, social, académico,
vocacional, y profesional y comunitario, en un ambiente de respeto, inclusiéon y equidad,
reconociendo su singularidad y potencialidad como agente transformador.
De los Ingresos
Articulo 4. Se entiende por ingreso el proceso mediante el cual los y las aspirantes, segin
la etapa del proceso, formalizan su inscripcion académica, una vez cumplidos todos los
requisitos exigidos en el presente Reglamento para participar en algunos de los Programas
Nacionales de Formacién, Programas de Formacion de Grado y/o Carreras conducente a
Grado Académico, de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Ferndndez-Moran.
Paragrafo primero: Se considera aspirante de pregrado, toda aquella persona que tiene el
deseo y la intencién de ingresar a cualquiera de los programas académicos de pregrado que
oferte la Universidad.
Paragrafo segundo: Se considera estudiante regular de pregrado de la Universidad al
aspirante que, una vez cumplido los requisitos de ingreso establecidos por la ley y las normas
internas de la Universidad, formaliza su ingreso para cursar algun programa académico de
pregrado que oferte esta casa de estudios.
Formas de Ingreso
Articulo 5. Elingreso a la Universidad se realizara por cualquiera de las siguientes formas:
a. Asignados por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU).
b. Asignados por el Programa Nacional Semilleros Cientificos del érgano competente
articulado con el Sistema de Captacion y Desarrollo de la Reserva Cientifica de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran o programas similares.
o Asignados por Convenios, acuerdos, providencias administrativas u drdenes
universitarias efectuadas con diferentes entidades y/o organizaciones, nacionales o
internacionales, debidamente ratificados por el Consejo Directivo.

d. Mediante reingreso.

e Por equivalencia de estudios provenientes de otras instituciones de educacién
universitaria nacional y/o extranjeras

f. Por acreditaciéon del aprendizaje académico y por experiencia.

Paragrafo Unico: Los y las aspirantes a ingresar a la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez-Moran, cuyos titulos de Educacién Media General y de Educacién
Media Técnica o sus equivalentes, hayan sido obtenidos en el extranjero deberan contar con
su legalizacién y/o apostilla por el pais de origen, segun la normativa legal vigente.
Requisitos de Ingreso
Articulo 6. Para formalizar el proceso de ingreso, los y las aspirantes deberan presentar ante
la Direccion de Registro, Control y Seguimiento los documentos originales para su verificacion
y devolucion, conservando la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-
Moran, copia de los siguientes documentos:
a. Cédula de identidad vigente (ampliada). En el caso de las personas naturalizadas,
deberan presentar la Gaceta Oficial.

PN op Pagina 2 de 7

SptR®
L

%’%

o

WVERS,

A

T

&

Py

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2

31



b. Certificado de Participacién del Sistema Nacional de Ingreso a la Educacion
Universitaria o su equivalente del érgano competente en el subsistema de Educacion
Universitaria, cuando aplique.

ok Titulo de bachiller.

e Certificacion de calificaciones de educacién media general o media técnica.

€. Los y las estudiantes extranjeros, deberan presentar el pasaporte vigente.

f. Estar en el listado que se designen por convenios Nacionales e Internacionales, previa

autorizacion de los 6rganos colegiados.

Proceso de Inscripcion
Articulo 7. Se entiende por proceso de inscripcién como el conjunto de pasos que debe
seguir un aspirante o estudiante regular para formalizar su ingreso y/o prosecucion en los
diferentes Programas Nacionales de Formacion, Programas de Formacion de Grado y/o
Carreras conducente a Grado Académico.
Articulo 8. Los y las aspirantes a ingresar y/o estudiantes regulares a formalizar su
prosecucion en los diferentes Programas Nacionales de Formacién, Programas de Formacion
de Grado y/o Carreras conducente a Grado Académico, deberan hacerlo a través del “Sistema
Integral de Gestion Académica Universitaria”. Su formalizacion se llevarda a cabo en la
Coordinacién de Ingreso, Prosecucion y Egreso, en las fechas establecidas en el Calendario
Académico y lugares establecidos para las inscripciones y anunciados a través de los
diferentes medios de comunicacion que utilice la Universidad para su promocion y divulgacioén,
siguiendo el proceso establecido para ello:

a. Registro de acuerdo con las formas de ingreso establecidas en el Articulo 5 del presente
reglamento.

b. Participar en la exploracién vocacional previsto en la normativa de la Direccion
estudiantil.

c; Validar la documentacién a la que se hace referencia en el Articulo 6 de este
Reglamento.

De |la Prosecucién

Articulo 9. Se entiende como prosecucién, el derecho y el deber de los y las estudiantes
regulares de cumplir con todas las actividades previstas para obtener los titulos y certificados
que otorga la Universidad. La Universidad contara con un “Sistema Integral de Prosecucion
Estudiantil basado en la Orientacién y la Etica para la vida” cuyo objeto es mejorar el
rendimiento integral mediante la participacion activa de estudiantes y docentes en los
diferentes programas.

Requisitos de prosecucién
Articulo 10. Para la prosecucién en la Universidad, las y los estudiantes regulares deberan:
a. Estar formalmente admitidos en el programa académico de estudios que cursan.
by Cumplir con los preceptos establecidos en las normas y reglamentos relativos al indice
de permanencia estudiantil
o No exceder el tiempo maximo establecido para graduarse.
Paragrafo primero: Perderan la condicién de Estudiantes Regulares de la Universidad:
a. Quienes estén aplazados en mas de una asignatura;
b. Quienes hayan sido aplazados en un nimero de asignaturas fal, que exceda del
cincuenta (50) % de la carga académica para la que se habian inscrito;
o] Quienes se inscriban en un numero de asignaturas que representen un porcentaje
inferior al cincuenta (50) % de la méxima carga académica permitida para un periodo lective;-
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d. Quienes no hayan aprobado las asignaturas necesarias para obtener el correspondiente
titulo.
€. Y las demas correspondientes en los Reglamentos de la Direccion Académica.
Paragrafo segundo: Para seguir los cursos universitarios y obtener el titulo académico que
confiere la Universidad, el estudiante regular necesita cumplir los requisitos que, sobre las
condiciones de asistencias, exdmenes, trabajos practicos, servicios comunitarios, servicios
Socio-comunitarios, pasantias y trabajo especial de grado fijen leyes y reglamentos vigentes.

De la Inscripcion de los Periodos Lectivos
Articulo 11. A los fines de realizar las inscripciones del periodo lectivo, la Direccién de
Registro, Control y Seguimiento, lo haré partiendo segin el Calendario Académico y la
disponibilidad fisica de la Universidad, aulas, horarios, docentes y demas lineamientos;
contemplados en los programas académicos disefiados y establecidos por la universidad;
partiendo de ello, los y las estudiantes deberan:
a. Estar debidamente registrado en el Sistema Nacional de Ingreso o cualquiera de las
otras modalidades de ingreso establecidas en el presente Reglamento.
b. Formalizar su inscripcién de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento
Vigente.
& Cargar en el “Sistema Integral de Gestion Académica” los documentos establecidos en
el Articulo 6 del presente Reglamento.
Articulo 12. Una vez finalizado el periodo de inscripcion, la Direccion de Registro, Control y
Seguimiento, suministrara las listas finales de los y las estudiantes inscritos a la Direccion
Académica para el inicio de clases y su respectivo control.

De la Inscripcion de una Segunda Carrera
Articulo 13. Podran inscribir una carrera simulténea o segunda carrera, los y las estudiantes
regulares que cumplan con los siguientes requisitos:
a. Tener el cuarto (4t0) semestre aprobado.
b. Tener un indice académico segun lo estipulado por el Reglamento Académico.
c. No tener asignaturas reprobadas y/o pendientes de la carrera inicial.
d. Podra aplicar a una segunda carrera que sea a fin con la carrera en curso.
e. Debera contar con la aprobacion del Consejo Académico.

De la Permanencia

Articulo 14. Se define la permanencia, como el cumplimiento continuo de las normas y
requisitos establecidos por la institucion, permitiendo a los estudiantes mantener su estatus de
estudiantes regulares y avanzar de manera satisfactoria en sus Programas Nacionales de
Formacion, Programas de Formacion de Grado y/o Carreras. Para poder permanecer en la
Universidad los y las estudiantes regulares deben:
a. Estar formalmente inscritos en el semestre respectivo.
b. Cumplir las normativas de permanencia establecidas en la reglamentacion interna que rige
en la Universidad.
¢. Cumplir con el minimo del 75% de asistencia en cada asignatura inscrita en su periodo
lectivo o curso intensivo.
Articulo 15. Los estudiantes regulares estén obligados a asistir puntualmente a las clases,
trabajos practicos y seminarios. Deben mantener un espiritu de disciplina en la Universidad y
colaborar con las autoridades para que todas las actividades se realicen normal y
ordenadamente dentro del recinto universitario. Los estudiantes deben tratar respetuosamente
al personal universitario y todo el que haga vida en el recinto universitario y actividades
académicas, cuidar los bienes estructurales y materiales de la Universidad y ser guardianes y
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defensores activos del decoro y la dignidad que debe prevalecer como normas del espiritu
universitario.
Del Procedimiento Disciplinario
Articulo 16. Los y las estudiantes regulares que no cumplan las obligaciones universitarias
establecidas en las leyes y reglamentos vigentes podran ser sancionados segun la gravedad
de la falta con penas de amonestacion, suspensién temporal, retiro y/o expulsién; para lo cual
debera realizarse el procedimiento administrativo correspondiente y elevarlo a los cuerpos
colegiados para su decision final.
Articulo 17. La Direccion de Registro, Control y Seguimiento, llevara el registro del proceso
disciplinario de los estudiantes regulares a través del “Sistema Integral de Gestion Académica
Universitaria”, todo enmarcado en el Reglamento Estudiantil previo voto favorable de los
organos colegiados correspondientes.
Calificacién Minima para Aprobacion y Permanencia
Articulo 18. En la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, la
escala de calificaciones es de uno (1) a veinte (20) puntos; donde diez (10) puntos, representa
la nota minima aprobatoria para cada asignatura.
Articulo 19. Con el proposito de garantizar la excelencia académica y la calidad de la
formacion, se establece un indice minimo de permanencia de catorce (14) puntos durante dos
(02) periodos lectivos consecutivos, el cual se obtiene de la sumatoria de las notas de las
unidades curriculares cursadas, entre el nimero de unidades curriculares del periodo lectivo
correspondiente; como requisito indispensable para que los y las estudiantes mantengan su
condicion de estudiantes regulares; a tal efecto, la Universidad a través de la Direccion
Estudiantil, creara los mecanismos para el control y mejoramiento del rendimiento estudiantil;
enfatizando en los estudiantes aprobados con bajo rendimiento (de 10 a 13 puntos) y
estudiantes reprobados (de 7 a S puntos).
Paragrafo tnico: En el caso de que un estudiante regular, tenga un promedio menor al indice
establecido durante dos (02) semestres consecutivos, conllevara a las acciones establecidas
en los Reglamentos Académicos y Estudiantiles respectivamente con voto favorable de los
érganos colegiados. Esta medida tiene como objeto principal, asegurar que los y las
estudiantes mantengan un nivel de rendimiento académico acorde con los estandares de
calidad de la Universidad, fomentando asi la formacién de profesionales altamente
competentes.
Articulo 20. No podran disfrutar de la permanencia, los o las estudiantes a quienes la
Universidad haya sometido a un proceso de suspensién temporal o retiro, segun lo estipulado
en el presente Reglamento.
De la Suspension Temporal
Articulo 21. Se define como la separacién de un estudiante regular de sus actividades
académicas por un tiempo determinado. Para su determinacion se consideraran los siguientes
supuestos:
a. Suspension por medidas disciplinarias.
b. Suspension por motivos de salud: Cuando el estudiante presenta una condicion médica
que le impide continuar sus estudios.
& Suspensioén por comisiones: Cuando los y las estudiantes participen en actividades
académicas, deportivas o culturales en representacion de la Universidad, la entidad Federal o
el Estado.
d. Suspension por fuerza mayor.
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Paragrafo Unico: Para la aplicacién de cualquiera de los supuestos, el procedimiento
administrativo debe llevar la aprobacion de los 6rganos colegiados.

Del Reingreso
Articulo 22. Se define como reingreso, la readmision que se gestiona a través de los érganos
colegiados de un estudiante regular que haya sido separado temporalmente de las actividades
académicas, permitiéndole proseguir sus estudios en el mismo programa. Al ser aprobado por
el érgano colegido correspondiente, la Direccion de Registro Control y Seguimiento procedera
al registro y activacion en el "Sistema Integral de Gestién Académica Universitaria”®.

Articulo 23. Los y las estudiantes que soliciten reingresar a Programas Nacionales de
Formacion, Programas de Formacién de Grado y/o Carreras conducente a Grado Académico,
y cuyo programa de estudios haya sido modificado, deberan ajustarse al programa de estudio
vigente.

Articulo 24. Para el reingreso, los y las estudiantes deberan presentar los siguientes
requisitos:

a. El acto administrativo de aceptacion del reingreso emitida por el érgano colegido, en la
cual se indica el periodo lectivo del reingreso.
b. Haber cursado y aprobado los dos (2) primeros semestres de la carrera.

Del Retiro

Articulo 25. Es la accion que realiza la Universidad a través de los 6rganos colegiados
correspondientes, para pasar el estudiante de la condicion de regular a retirado; consiste en la
separacion del estudiante regular de las actividades académicas, culturales y deportivas por
un tiempo indefinido. Para tal fin, se deben considerar los siguientes supuestos:

a. Retiro Disciplinario: Cuando los y las estudiantes regulares incumplan las normas en el
Reglamento Estudiantil.

b. Retiro Académico: Cuando los y las estudiantes regulares incumplan las normas en el
Reglamento Académico

c. Retiro por Voluntad Propia: Cuando los y las estudiantes regulares, decidan a modus
propio retirarse.

d. Retiro por causa ajena al estudiante: Cuando los y las estudiantes regulares enfrentan

circunstancias excepcionales que le impiden continuar sus estudios, previa aprobacién de los
organos colegiados de la Universidad.
e. Cualquier otra que establezcan los érganos colegiados de la Universidad.
Del Egreso

Articulo 26. El egreso se define como la culminacion exitosa de los Programas Nacionales de
Formacion, Programas de Formacion de Grado y/o Carreras conducente a Grado Académico,
cumpliendo con todos los, requisitos establecidos en el plan de estudios correspondiente. El
conferimiento de titulo académico es el resultado directo y obligatoric del egreso, certificando
la finalizacidon satisfactoria de los estudios. Los requisitos especificos para el egreso,
incluyendo la aprobacién de todas las asignaturas, la realizacién y aprobacién del trabajo
especial de grado y el cumplimiento de cualquier otro requisito académico o administrativo, se
detallaran en el Reglamento respectivo.

De las Condiciones del Egreso
Articulo 27. Podran optar al titulo académico en la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran, los y las estudiantes que hayan cursado y aprobado todas las
asignaturas de su programa académico vigente. Asimismo, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
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a. Ser estudiante regular de pregrado de la Universidad.

b. Tener el expediente estudiantil actualizado y ajustado a los requerimientos de Ia
Universidad.

c. Haber cumplido con todos los requerimientos y obligaciones exigidas segun las
normativas vigentes de las direcciones: Académica, Registro, Control y Seguimiento,
Investigacion y Estudiantil (asistencia, promedio, trabajo especial de grado, carta de
culminacién de estudios, residencia, cultura, deportiva, comedor, biblioteca, transporte, entre
otros).

d. Cumplir con el indice académico minimo, segln lo estipulado por la Universidad.

e. Haber cumplido el Servicio Comunitario, segtin lo estipulado en el Reglamento de la
Direccién Estudiantil.

f. Constancia de culminacion de las actividades relacionadas a la vinculacion Socio-
Comunitaria, emitida por la Direccién de Investigacion.

g. Contar con la certificacion del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de las

Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
De la Solicitud de Grado
Articulo 28. Los y las estudiantes que aspiren a Grado, deberan hacer la solicitud a través del
“Sistema Integral de Gestién Académica Universitaria” que le sea entregado el titulo académico
de grado dentro de los lapsos estipulado en las normas y reglamentos vigentes de la
Universidad.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo
Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
Articulo 30. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Directivo y publicacion en la Gaceta Oficial de Universidad Nacional de las Ciencias
“Dr. Humberto Fernandez-Moran”.

Comuniquese y Publiquese,

RVILIA JIMENEZ RA
RECTORA(E)

Venezuela N° 43.036 de fecha 27/12/2024.
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s “DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN”

UNC-CJ-REG-0003-2025

215° Anos de la Independencia, 166° de la Federacion y 26° de la Revolucion
Bolivariana.

El Consejo Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, presidido por la Ciudadana GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, Rectora (E), titular de la cédula de identidad N.° V-13.225.122, en uso de
las atribuciones contenidas en el articulo 12 numeral 24, en concordancia con el
articulo 16 numeral 1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, publicado en
Gaceta Oficial N.° 467.957 de fecha 05 de mayo de 2025;

Considerando

Que desde la perspectiva del marco constitucional que consagra la educacién como
derecho humano fundamental orientado al desarrollo pleno de una sociedad amante de la
paz, y en concordancia con los principios de la Ley Organica de Educacion que promueve
la formacion para la vida, la convivencia pacifica y el respeto mutuo, de conformidad con la
Ley de Universidades que define a la comunidad universitaria como democratica y basada
en la libertad de estudio e investigacion, se entiende que la convivencia armoénica
universitaria es un pilar indispensable, fundamentado en la dignidad humana, la tolerancia
activa, la resolucién pacifica de conflictos y el ejercicio responsable de la libertad, que
amerita un marco normativo equitativo, transparente y justo.

Considerando

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
Educacién, y la Ley de Universidades, consagran a las Universidades la autonomia
organizativa, en virtud de lo cual podran dictar sus normas internas.

s
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DECIDE:

DICTAR REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS Dr. HUMBERTO FERNANDEZ- MORAN

El presente Reglamento esta dirigido a regular la organizacién y funcionamiento de la
Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, como instrumento necesario para promover la eficacia, eficiencia,
economia y calidad de sus operaciones y lograr el cumplimiento de su misién, objetivos y
metas.

El objetivo del presente Reglamento esta orientado a servir de guia para definir los
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna de
esta Universidad de acuerdo al establecimiento de su estructura organizativa y distribucion
de competencias entre las dependencias que la componen; asi como de servir de insumo
para la elaboracién de la normativa interna que los regulan, tales como: reglamentos
internos, resoluciones organizativas, manuales de organizacibn y de normas vy
procedimientos.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa
de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, asi como las funciones de las dependencias que la integran y las
atribuciones genéricas y especificas que ejerceran sus responsables.

Articulo 2. La Unidad de Auditoria, es la dependencia especializada y profesional de control
fiscal interno de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
Su titular y demas personal actuaran de manera objetiva e imparcial en el desempefio de
sus funciones y daran cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales y
sublegales que la regulan, sin menoscabo de los lineamientos y politicas que dicte la
Contraloria General de la Republica como 6rgano rector del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

Articulo 3. La Unidad de Auditoria Interna en el &mbito de sus competencias podra realizar
auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e investigaciones de
todo tipo y de cualquier naturaleza en la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de sus
operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y
acciones administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion.
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sobre la Organizacion del Control Interno en la Administracion Publica Nacional, Normas de
Auditoria Interna y demas normativas dictadas por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Nacional de las Ciencias, el presente Reglamento Interno y demas instrumentos legales y
sublegales que resulten aplicables, asi como cualquier otra disposicion, circulares, oficios,
Manuales y Procedimientos emanados de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 5. La Unidad de Auditoria Interna ejercera sus funciones de control posterior en
las dependencias de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-
Moran. En el ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria Interna podra realizar
actuaciones de control dirigidas a evaluar las operaciones realizadas por las personas
naturales o juridicas que en cualquier forma contraten, negocien o celebren operaciones
con la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran o que hayan
recibido aportes, subsidios, otras transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier
forma intervengan en la administracién, manejo o custodia de recursos de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez Moran, a objeto de verificar que tales
recursos hayan sido invertidos en las finalidades para las cuales fueron otorgados.

Igualmente, de considerar que existen elementos de conviccion suficiente de los actos,
hechos u omisiones, ejercera sobre dichas personas las potestades investigativas,
sancionatorias y resarcitorias, a que hubiere lugar, cuando corresponda.

Articulo 6. La Unidad de Auditoria Interna tendra acceso a los registros, documentos y
operaciones realizadas por las dependencias sujetas a su control, necesarios para la
ejecucion de sus funciones; y podra apoyarse en los informes, dictamenes y estudios
técnicos emitidos por auditores y consultores.

Articulo 7. Los servidores publicos y los particulares estan obligados a proporcionar a la
Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran, las informaciones escritas o verbales, los libros, registros y demas
documentos que le sean requeridos en el gjercicio de sus competencias, asi como a atender
oportunamente las citaciones o convocatorias que le sean formuladas.

Articulo 8. La Unidad de Auditoria Interna estara adscrita a la maxima autoridad ejecutiva
de Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, en lo sucesivo
Consejo Directivo, sin embargo, su personal, funciones y actividades estaran desvinculadas
de las operaciones sujetas a su control, a fin de garantizar la independencia de criterio en
sus actuaciones, asi como su objetividad e imparcialidad.

Articulo 9. La maxima autoridad jerarquica de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez-Moran, debera dotar a la Oficina de Auditoria Interna de razonables
recursos presupuestarios, humanos, administrativos y materiales, incluyendo un adecuado
espacio fisico, que le permitan ejercer con eficacia sus funciones.
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Articulo 10. La Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran,
dotara a la Unidad de Auditoria Interna del personal profesional idéneo y necesario para el
cumplimiento de sus funciones, seleccionado por su capacidad técnica, profesional y
elevados valores éticos. Su nombramiento o designacién debe realizarse con la previa
opinion favorable del Auditor Interno.

Para la remocion, destitucion o traslado del personal de la Oficina de Auditoria Interna, se
requerira la opinion previa del Auditor Interno.

Articulo 11. La Unidad de Auditoria Interna, comunicara los resultados, conclusiones y
recomendaciones de las actuaciones practicadas en la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran a la maxima autoridad jerarquica, al responsable
de la dependencia donde se ejecuté la actividad objeto de evaluacién, asi como a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar las
medidas correctivas.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 12. La Oficina de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez - Moran, tendra la estructura organizativa siguiente:

. Auditor Interno
. Coordinador de Control Posterior
3. Coordinador de Determinacién de Responsabilidades

N =

Articulo 13. La Unidad de Auditoria Interna actuara bajo la direccion y responsabilidad del
Auditor Interno, quien sera designado por la maxima autoridad jerarquica de la respectiva
entidad, de conformidad con los resultados del concurso publico o en su defecto designado
por la maxima autoridad de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran. Dicha designacién tendra que ser publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

El Auditor Interno podra ser designado por concurso, el cual durara cinco (5) afios en el
ejercicio de sus funciones y ser reelegido mediante concurso publico por una sola vez, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Contraloria General de la Reptblica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y no podra ser removido o destituido del cargo sin
la previa autorizacion del Contralor o Contralora General de la Republica.

Articulo 14. Las faltas temporales del Auditor Interno, seran suplidas por el servidor publico
que ocupe €| cargo de rango inmediatamente inferior dentro de la Unidad de Auditoria
Interna, el cual sera designado por el Consejo Directivo como maxima autoridad jerarquica
de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran. Siendo los
responsables las coordinaciones de Control Posterior y Determinacién de
Responsabilidades quienes tendran el mismo nivel o rango jerarquico que se establece
para esos cargos similares, estos ultimos podran ser removidos de sus cargos por la
y‘“m@ﬁima Autoridad de la Universidad, previa solicitud del Auditor Intemno.
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DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

Articulo 15. Son atribuciones de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, las siguientes:

. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los
sistemas de administracién y de informacion gerencial de las distintas dependencias de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, asi como el examen
de los registros y estados financieros para determinar su pertinencia y confiabilidad y la
evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.
. Proponer al Consejo Directivo y al Rectorado recomendaciones orientadas a fortalecer el
Sistema de Control Interno para proteger y salvaguardar el patrimonio publico de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y los resultados de
los planes y las acciones administrativas. Efectuar estudios organizativos, estadisticos,
econdémicos y financieros, analisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados de la accién administrativa y,
en general, la eficacia con que opera la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran.

. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran a otras entidades publicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto, podra practicar
inspecciones y establecer los sistemas de control que estimen convenientes.

. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y declaratoria de
fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los términos y
condiciones establecidos por la Contraloria General de la Republica.

. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier
organo, ente o servidores pulblicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la administracion,
manejo y custodia de fondos o bienes publicos de la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez- Moran.

. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, para verificar el cumplimiento
eficaz y oportuno de las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria o de
cualquier actividad de control, tanto por la Contraloria General de la Republica como por la
Oficina de Auditoria Interna.
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8. Verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de la administracion y
liquidacion de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos
de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran de la toma de
posesion del cargo.

9. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las actas de entrega
presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes o
autoridades administrativas de cada departamento, seccién o cuadro organizativo de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

10. Participar, cuando se estime pertinente, con caracter de observador sin derecho a voto, en
los procedimientos de contrataciones publicas realizados por la Universidad Nacional de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

11.Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

12.Tramitar los procedimientos administrativos para determinar las responsabilidades
administrativas, mediante actos de apertura, formulacién de reparos o imposicién de muitas,
de conformidad con la normativa legal vigente, asi como decidir los recursos de
reconsideracion respectivos.

13.Remitir a la Contraloria General de la Republica el acto decisorio del procedimiento de la
Determinacion de responsabilidades y el auto de declaracién de la decision firme en sede
administrativa, trascurrido el lapso para ejercer el recurso de responsabilidad.

14.Promover el uso y actualizacién de manuales de normas y procedimientos que garanticen
la realizacion de procesos eficientes, asi como el cumplimiento de los aspectos legales,
técnicos y administrativos de los procedimientos de la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez- Moran.

15.Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto FernZndez- Moran.

16. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la Unidad de Auditoria Interna y los informes
de gestion requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir cuenta de su gestién al
Rector o Rectora y al Consejo Directivo. :

17.Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo, Rector o Rectora, Secretario o
Secretaria u otras autoridades. ,

18.Velar por el buen funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna, asi como supervisar y
evaluar personal adscrito a ella. ‘

19.Las demas funciones que sefialen las leyes, reglamentos, resoluciones y otros actos
normativos en materia de su competencia. -
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DE LAS FUNCIONES DEL
AUDITOR INTERNO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 17. Son funciones del Auditor Interno de la Unidad de auditoria Interna, las
siguientes:

1. Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las actividades desarrolladas por la
Unidad de Auditoria Interna.

2. Elaborar y someter a la aprobacién de la maxima autoridad jerarquica de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, el reglamento interno, la
resolucién organizativa, asi como los manuales de organizacion, normas y procedimientos,
con el fin de regular el funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna.

3. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna y coordinar la ejecucién
del mismo.

4. Aprobar anualmente la Memoria y Cuenta de la Unidad de Auditoria Interna y los informes
de gestién requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir cuenta de su gestién al
Rector o Rectora y al Consejo Directivo.

5. Asistir a las convocatorias a reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo, Rector o Rectora,

Secretario o Secretaria u otras autoridades.

Coordinar la formulacioén del proyecto de presupuesto de la Unidad de Auditoria Interna.

7. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos de control interno, que
dicte la Contraloria General de la Republica; la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, en el caso de los érganos del Poder Ejecutivo Nacional y sus entes
descentralizados; y la maxima autoridad jerarquica de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran,

8. Elaborar y presentar ante la rectora o rector y al Consejo Directivo de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, la memoria y cuenta, asi como
los informes de gestién anuales de la Unidad de Auditoria Interna.

9. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su cargo, de acuerdo
con lo previsto en la normativa legal aplicable a la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez- Moran.

10. Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria Interna, y adoptar las medidas
tendentes a optimizarlos.

11.Recibir y absolver consultas sobre las materias de su competencia.

12.Suscribir la correspondencia y demas documentos emanados de la Unidad de Auditoria
Interna, sin perjuicio de las atribuciones similares asignadas a otros servidores publicos
adscritos a la Unidad.

13.Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las actuaciones practicadas
en la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, al consejo
directivo, al responsable de la dependencia evaluada, asi como a las demas autoridades a
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quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas
necesarias.

14.El titular del érgano de control fiscal, que  practique la investigacion podra solicitar la
suspensiéon en el ejercicio del cargo, de cualquier funcionario sometido o funcionaria
sometida, a un procedimiento de Determinacién de Responsabilidades.

15.Declarar la responsabilidad administrativa, formular reparos, imponer multas, absolver de
dichas responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento de la causa.

16. Participar a la Contraloria General de la Republica el inicio de las investigaciones que se
ordenen, asi como los procedimientos administrativos para la determinaciéon de
responsabilidades que inicie la Unidad de Auditoria Interna.

17.Decidir los recursos de reconsideracion y/o de revision interpuestos contra las decisiones
que determinen la responsabilidad administrativa, formulen reparos € impongan multas.

18. Suscribir informes de las actuaciones de control.

19. Calificar la cuenta en cuanto a que se objete o declarare su fenecimiento.

20.Participar a la Contraloria General de la Republica las decisiones de absolucién o
sobreseimiento que dicte.

21.Remitir a la Contraloria General de la Republica el Informe Definitivo de la Actuaciéon de
Control “Examen de la Cuenta”, asi como el auto de fenecimiento,

22.Remitir al Contralor o Contralora General de la Republica original y/o copia certificada de la
decisién que declare la responsabilidad administrativa, asi como del auto que declare la
firmeza de la decisién o de la resolucién que resuelva el recurso de reconsideracion, a fin
de que éste aplique las sanciones accesorias a la declaratoria de dicha responsabilidad,
previstas en el articulo 105 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

23.Remitir a la Contraloria General de la Republica, los expedientes de la investigacion o de
la actuacién de control, cuando existan elementos de conviccién o prueba que pudieran dar
lugar a la formulacién de reparos, a la declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
imposicion de multas a funcionarios de alto nivel de los érganos y entes mencionados en
los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

24 Remitir al Ministerio Publico en copia el expediente con la declaratoria de responsabilidad
administrativa, a los fines de ejercer las acciones civiles y/o penales a que diera lugar de
ser el caso.

25. Certificar y remitir a la Contraloria General de la Republica copia de los documentos que
reposen en la Unidad de Auditoria Interna, que ésta le solicite de conformidad con lo
previsto en el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, actuando en su caracter de 6rgano rector del Sistema
Nacional de Control Fiscal.
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26.Remitir a la Contraloria General de la Republica o al 6rgano de control externo competente,
segun corresponda, el acta de entrega de la Unidad de Auditoria Interna a su cargo, de
conformidad con lo previsto en la normativa que regula la entrega de los 6rganos y
entidades de la Administraciéon Plblica y de sus respectivas oficinas o dependencias.

27.Certificar los documentos que reposen en los archivos de la Unidad de Auditoria Interna.

28.0rdenar la publicacién de la decisién de declaratoria de responsabilidad administrativa en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de VVenezuela, o del respectivo estado, distrito,
distrito metropolitano o municipio; o en el medio de publicacién oficial del respectivo ente u
organismo, segun corresponda, cuando haya quedado firme en sede administrativa

29.Suscribir el informe de resultados de la potestad investigativa a que se refiere el articulo 81
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

30.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales
aplicables a los 6rganos de control fiscal interno.

DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES
DE LOS COORDINADORES DE CONTROL POSTERIOR
Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 18. Los responsables de las Coordinaciones de Control Posterior y Determinacion
de Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, tendréan las atribuciones comunes siguientes:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se deben cumplir en las
dependencias a su cargo.

2. Velar porque el personal a su cargo cumpla con las funciones que le asigna el presente
Reglamento. asi como decidir los asuntos de su competencia.

3. Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria Interna, y adoptar todas las
medidas tendentes a optimizarlos en sus respectivas areas de su competencia.

4. Presentar al Auditor Interno, informes periédicos y anuales acerca de las actividades
desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

5. Participar en el disefio de politicas y en la definicion de objetivos institucionales, asi como

sugerir medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Absolver consultas en las materias de su competencia.

7. Elevar a consideraciéon del Auditor Interno, el proyecto de solicitud de suspensién en el
ejercicio del cargo de los servidores publicos sometidos a una investigacion o a un
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procedimiento administrativo para la determinacion de responsabilidades, segun
corresponda.

8. Firmar la correspondencia y documentos emanados de la respectiva Coordinacién cuando
ello sea procedente.

9. Someter a la consideracion del Auditor Interno, el inicio de las potestades investigativas o
la apertura del procedimiento administrativo para la determinacién de responsabilidades,
segun corresponda; e informar, previo a la toma de decisiones, los resultados de las
investigaciones realizadas o de los procedimientos administrativos para la determinacion
de responsabilidades llevados a cabo.

10.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales
aplicables a los 6rganos de control fiscal interno, asi como las asignadas por el auditor

interno.
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE
CONTROL POSTERIOR
Articulo 19. El Coordinador de Control Posterior tendra las atribuciones especificas
siguientes:

1. Dictar el auto de proceder de la potestad investigativa.

2. Someter a la consideracién del Auditor Interno, la programacion de las auditorias y demas
actuaciones de control, antes de su ejecucion.

3. Suscribir informes de las actuaciones de control practicadas y preparar comunicacién para
la firma del Auditor Interno a objeto de remitir oportunamente los resultados, conclusiones
y recomendaciones, a las dependencias evaluadas y a las demas autoridades a quienes
legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias

4. Las demas atribuciones que le confiera la Constituciéon de la Reputblica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales
aplicables a los 6rganos de control fiscal interno, asi como, las asignadas por el auditor
interno.

DE LAS FUNCIONES
DEL COORDINADOR DE CONTROL POSTERIOR

Articulo 20. La Coordinacién de Control Posterior tendra las funciones siguientes:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los
sistemas de administracién y de informacién gerencial de las distintas dependencias de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, asi como, el
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examen de los registros y estados financieros para determinar su veracidad, pertinencia y
confiabilidad a los efectos de evaluar la eficiencia, eficacia de las operaciones realizadas.

2. Supervisar el Proceso correspondientes a las auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestién.

3. Garantizar la realizacion de auditorias, estudios, analisis e investigaciones respecto de las
actividades de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran,
para evaluar los planes y programas en cuya ejecucion intervenga. Igualmente, podra
coordinar los estudios e investigaciones que sean necesarios para evaluar el cumplimiento
y los resultados de las politicas y decisiones gubernamentales.

4. Elaborar los Informes de Gestiéon y La Memoria y Cuenta de la Unidad de Auditoria Interna
de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

5. Coordinar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, andlisis e
investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de los servicios publicos,
los resultados de la accién administrativa y, en general, la eficacia con que opera la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

6. Supervisar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y declaratoria de
fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los términos y
condiciones establecidos por la Contraloria General de la Republica en la Resolucidon
dictada al efecto.

7. Coordinar la recepcion y tramitacion de las denuncias de particulares o las solicitudes que
formule cualquier érgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comisién de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la
administracién, manejo y custodia de fondos o bienes publicos de la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

8. Garantizar el seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran y sus dependencias, con la
finalidad de que se cumplan las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
o de cualquier actividad de control.

9. Coordinar la verificacién, la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las
actas de entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes,
jefes o autoridades administrativas de cada departamento, seccién o cuadro organizativo la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

10.Asignar el inicio del procedimiento de la potestad investigativa.

11.Remitir a la Direccidén de Determinaciéon de Responsabilidades, el expediente de |la potestad
investigativa que contenga el informe de resultados, a los fines de que ésta proceda, segun
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corresponda, al archivo de las actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades.

12.Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por el Ministerio del Poder
Popular para Ciencia y Tecnologia a otras entidades publicas o privadas sean invertidos en
las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto, podra practicar inspecciones
y establecer los sistemas de control que estimen convenientes.

13.Ejercer las funciones del Auditor Interno en caso de faltas temporales, una vez designado
por el Consejo Directivo como maxima autoridad jerarquica.

14. Emitir constancia de recepcion de la cuenta con la cual se considerara rendida, la cual debe
ser suscrita por el Auditor Interno.

15.Levantar acta para dejar constancia en caso de detectar deficiencias en la formacién de la
cuenta que éstas sean subsanadas.

16.Delegar en el equipo de trabajo de la coordinacién las funciones correspondientes a la
actuacion y control fiscal, examen de la cuenta y potestad investigativa que se mencionan
a continuacion:

17.Realizar el Plan de Trabajo para las actuaciones correspondientes a las auditorias,
inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y
de cualquier naturaleza en Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asi como para
evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones administrativas, la
eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion.

18.Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos y financieros, andlisis e
investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de los servicios pablicos,
los resultados de la accion administrativa, y en general la eficacia con que opera la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran.

19. Tramitar y analizar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier
érgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la administracion,
manejo y custodia de fondos o bienes plblicos de la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez- Moran.

20.Realizar las actividades a los fines de darle cumplimiento a las acciones correctivas
implementado por la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran
y sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones contenidas
en los informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

21.Realizar la verificacion y la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las
actas de entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y deméas gerentes,
jefes o autoridades administrativas de cada departamento, seccién o cuadro organizativo
de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, las cuales
deben estar contenidas en un informe
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22.Realizar la revisién preliminar de la cuenta de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez- Moran para verificar su correcta formacion.

23.Estampar en los comprobantes un sello que indicara que los documentos fueron revisados

24.Constatar el cumplimiento de las instrucciones contenidas en los sistemas de contabilidad
vigentes en materia de formacion de la cuenta.

25.Verificar el estado fisico de los documentos que conforman la cuenta.

26.Revisar los cambios de cuentadante durante el ejercicio econémico financiero o periodo de
la cuenta.

27.Elaborar la comunicacion dirigida a la dependencia objeto del examen, la cual sera firmada
por el Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran en la cual se le indicara lo relativo al alcance del
examen, funcionarios designados para realizarlo y solicitard colaboraciéon si fuese
necesario.

28.Determinar la exactitud, sinceridad y correccién de las operaciones en la administracion,
manejo y custodia de los recursos, asi como el soporte.

29. Determinar si se han cumplido las metas, objetivos vinculados a la cuenta.

30. Verificar los errores u omisiones que pudieran existir en dichas cuentas.

31.Determinar si los estados financieros contables presentan la informacién de conformidad
con las normas y principios de general aceptacion aplicables segun corresponda.

32.Sellar los comprobantes y documentos que conforman la muestra seleccionada a los fines
del examen de la cuenta.

33. Garantizar el examen exhaustivo en los rubros en la cual se detecten irregularidad, producto
del examen de la muestra en la que se hagan presumir la existencia de actos, hechos u
omisiones contrarias a la disposicién legal o sublegal, dafios al patrimonio publico, asi como
la procedencia de acciones fiscales.

34.Constituir el respaldo del examen de la cuenta a través de los papeles de trabajo.

35.En caso del fallecimiento del cuentadante, elaborar la comunicacion para notificar a los
herederos y gerentes la oportunidad en que procedera a realizar el examen de la cuenta,
asi como los resultados obtenidos, esta comunicaciéon debera ser firmada por el Auditor
Interno de la Unidad de Auditoria interna de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez- Moran.

36.Elaborar el informe preliminar de las actuaciones de control cuando se determinen
elementos que pudieran dar lugar a la objecion de la cuenta a los fines de que el
cuentadante formule los alegatos correspondientes dentro del lapso.

37.Elaborar el informe definitivo, una vez cumplido el lapso correspondiente para formular los
alegatos o cando no se determinen, elementos que pudieran dar lugar a la objecién de la
cuenta, lo cual permite la calificacion de la cuenta.

38.Valorar el Informe definitivo a fin de determinar si hay méritos para el inicio del
Procedimiento Administrativo de Potestad Investigativa o en su defecto el archivo de las
actuaciones.
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39.Formar el expediente de la investigacion.

40.Notificar de manera especifica y clara a los interesados legitimos vinculados con actos,
hechos u omisiones objeto de investigacion.

41.0rdenar mediante oficio de citacion la comparecencia de cualquier persona a los fines de
rendir declaracion y tomar la declaracién correspondiente.

42.Elaborar el Informe de Resultado dejando constancia de las actuaciones realizadas con
ocasion del ejercicio de la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

1. Articulo 21. El Coordinador de Responsabilidades, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

2. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 86 de su Reglamento,
mediante el cual, una vez valorado el informe de resultado de la potestad investigativa, se
ordena el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento administrativo
para la determinacién de responsabilidades.

3. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Reptblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 88 de su Reglamento y
notificarlo a los presuntos responsables.

4. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las pruebas indicadas o promovidas por
los sujetos presuntamente responsables de los actos, hechos u omisiones o por sus
representantes legales.

5. Fijar, por auto expreso, la realizacion del acto oral y publico a que se refieren la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y su Reglamento.

6. Dictar, previa delegacién del Auditor Interno, las decisiones a que se refiere el articulo 103
de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

7. Imponer, por delegacion del titular de la Unidad Auditoria Interna, las multas previstas en
los articulos 94 y 105 de la Ley Organica de la Contraloria General de la RepUblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y participarlas al 6rgano recaudador correspondiente.

8. Ordenar la acumulaciéon de expedientes cuando sea procedente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

9. Las demas atribuciones que le confiera la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales
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aplicables a los 6rganos de control fiscal interno, asi como las asignadas por el Director
General.

DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 22. La Coordinacion de Determinacion de Responsabilidades, tendra las
funciones siguientes:

. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegaciéon del Auditor Interno, los procedimientos

administrativos para la determinacion de responsabilidades, de conformidad con lo previsto
en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la apertura del procedimiento administrativo
para la determinacién de responsabilidades.

Coordinar las acciones para la elaboraciéon de la comunicacién, a fin de que el Auditor
Interno remita al Contralor o Contralora General de la Reptblica copia certificada de la
decision que declare la responsabilidad administrativa, asi como, del auto que declare la
firmeza de la decision o de la resolucion que resuelva el recurso de reconsideracién, segun
el caso, a fin de que éste acuerde la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
por un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucion o la imposicion de la
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas hasta por un maximo de quince (15)
anos del declarado responsable.

Realizar las acciones a fin de que el Auditor Interno remita a la Contraloria General de la
Republica, el auto decisorio donde se declara el reparo y/o multa y de ser el caso la decision
en en cuanto al recurso de reconsideracion, si fuese el caso.

Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del Auditor Interno, los procedimientos
administrativos para la determinacion de la Multa de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y su Reglamento.

Imponer, por delegacién del titular de la Unidad de Auditoria Interna, las multas previstas
en los articulos 94 y 105 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y participarlas al érgano recaudador correspondiente.
Las demas funciones que sefiale la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el auditor interno.
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9. Delegar en el equipo de trabajo de la coordinacién las funciones correspondientes a las
valoraciones, el desarrollo y sustanciacion del procedimiento de multas que se mencionan
a continuacion:

10.Valorar el resultado a que se refiere el articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a fin de ordenar, mediante
auto motivado, el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades, para la formulacién de reparos,
declaratoria de responsabilidad administrativa, o la imposicion de multas, seguln
corresponda.

11.Dictar el auto de apertura del Procedimiento para Determinar Responsabilidades el cual
debera contener los numerales contemplados en el articulo 88 del Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal

12.Incorporar el Auto Apertura e identificar el expediente con el nimero que le corresponda de
acuerdo con la nomenclatura de esa coordinacién y foliar en nimero ascendente, a partir
del folio 1, como se indica en el articulo 74 del Reglamento de la ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

13.Archivar los expedientes en el archivo de la Coordinacién de Determinacién de
Responsabilidades, dejar copia certificada de los mismos en caso que deban ser remitida
a un érgano jurisdiccional.

14.Insertar al expediente los documentos, declaraciones, experticias, informes y demas
elementos de juicio que se estimen necesarios para esclarecer los actos, hechos u
omisiones que se investigan.

15. Emitir copias certificadas por orden del Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna o
por el Coordinador de Determinacion de Responsabilidades Administrativas, conforme a lo
previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica.

16.Garantizar que las notificaciones que se realicen sean conforme a la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

17.Evaluar las pruebas presentadas bajo la sana critica por los presuntos responsables de los
actos, hechos u omisiones o sus representantes legales, a fin de determinar si son
procedentes o no, segln lo establecido en el articulo 91 del Reglamento de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Republica.

18.Coordinar las acciones para realizar el Acto Oral y Publico a fin de facilitar la actuacién del
Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna o el Coordinador de Determinacién de
Responsabilidades, atendiendo las exigencias de la ley correspondiente.

19.Elaborar la comunicacion, a fin de que el Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna
remita al Contralor o Contralora General de la Republica copia certificada de la decisién
que declare la responsabilidad administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de
la decision o de la resolucion que resuelva el recurso de reconsideracién, segun el caso, a
fin de que éste acuerde la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo porun
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periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucion o la imposicién de la
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas hasta por un méaximo de quince (15)
afos del declarado responsable.

20.Una vez dictado el auto de apertura del procedimiento administrativo para la determinacién

21

de responsabilidades, tendente a imponer la multa prevista en el articulo 94 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, se notificara al presunto responsable.

Las notificaciones que deban practicarse con ocasion al procedimiento administrativo para
la determinacién de responsabilidades, tendente a imponer la multa prevista en el articulo
94 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, se realizaran de conformidad con lo previsto en la citada Ley, su Reglamento
y en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

22.Determinar las circunstancias atenuantes o agravantes a los fines de imponer la multa y
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verificar su reincidencia o reiteracién, tal como lo expresa el Reglamento de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica

RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 23. Toda la documentacion de la Unidad de Auditoria Interna, por su naturaleza es
reservada para el servicio de la misma, y la exhibicion de su contenido, inspeccion,
certificacién o publicidad respecto a terceros solo podra realizarse de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y demas
normativa legal o sublegal que resulte aplicable.

Articulo 24. La correspondencia recibida y despachada, asi como los expedientes
administrativos, papeles de trabajo producto de las actuaciones realizadas y demas
documentacion relacionada con la Unidad de Auditoria Interna, debera registrarse,
resguardarse y archivarse de acuerdo con lo establecido en el manual respectivo.

Articulo 25. El Auditor Interno calificara de conformidad con lo previsto en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas normativa legal y sublegal que regula la
materia, la confidencialidad y reserva de los documentos que estan bajo su control y
custodia.

Articulo 26. Los papeles de trabajo generados por las actuaciones realizadas son
propiedad de la Unidad de Auditoria Interna y por tanto ésta sera responsable de su archivo,
manejo y custodia.

Articulo 27. Soélo tendran acceso a los archivos los servidores publicos adscritos a la
Unidad de Auditoria Interna. El acceso por parte de otros funcionarios o empleados publicos
o particulares, debe ser autorizado por el Auditor Interno o en quien éste delegue tal funcién.

Articulo 28. El Auditor Interno certificara los documentos que reposen en los archivos de la
Oficina de Auditoria Interna; asimismo, podra expedir certificaciones sobre datos de
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caracter estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o registros a su cargo, y
para los cuales no exista prohibiciéon expresa de divulgacion.

Articulo 29. El Auditor Interno no podra delegar la competencia de certificar documentos
en el personal de la Unidad de Auditoria Interna. '

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 30. Todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se regira por las disposiciones
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos normativos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo 31. El presente Reglamento podra ser modificado oida la opinion del titular de la
Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran y de ser el caso a solicitud de la Contraloria General de la Republica,
asegurando siempre el mayor grado de independencia del érgano de control fiscal interno
dentro de la organizacion.

Articulo 32. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion en el Consejo Directivo. Y posterior publicacion en la Gaceta Universitaria.

Comuniquese y Publiquese,

GABRIE ERVILIA JI ENEZ RAMIREZ

RECTORA(E)

Decreto No 5.067 de fecha 27/12/2024, publicado

en Gaceta Oficial de4 la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 43.036 de fecha 27/12/2024.
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f,.ﬂ»“:‘:*:* REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

: i % MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
B UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
“DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN”

UNC-CJ-REG-0004-2025
215° Anos de la Independencia, 166° de la Federacién y 26° de la Revolucién Bolivariana

REGLAMENTO PARA LA ORGANI"ZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION ACADEMICA/ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA
(SIGAU)

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Este Reglamento tiene como objeto establecer las normas y politicas del Sistema
Integral de Gestién Académica/Administrativa Universitaria (SIGAU) de la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran (UNC), a través de una herramienta informatica
para la sistematizacion que permita agilidad y uso del mismo; garantizando la transparencia,
equidad, eficiencia, seguridad y confidencialidad de los datos en todos los métodos gestionados
a través del mismo.

Alcance
Articulo 2. Este Reglamento aplica a todas las autoridades, personal administrativo, docentes,
investigadores y estudiantes que tengan acceso al SIGAU.

Articulo 3. El Sistema Integral de Gestién Académica Universitaria/Administrativa (SIGAU) de
la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moréan es una plataforma
tecnologica centralizada que automatiza, integra y optimiza los procesos clave tanto en el
ambito académico como en el administrativo de la institucion, permitiendo que todas sus areas
trabajen juntas de forma eficiente y coordinada.

De la Direccidon de Registro, Control y Seguimiento

Articulo 4. La Direccion de Registro, Control y Seguimiento, es la responsable de supervisar y

. de hacer cumplir lo contemplado en el presente reglamento en concordancia con lo establecido
en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Articulo 5. Son funciones de la Direccion de Registro, Control y Seguimiento y el Sistema
Integral de Gestion Académica Universitaria/Administrativa (SIGAU):

a. Coordinar con el equipo desarrollador del SIGAU el completo funcionamiento del

sistema y la asignacién de acceso y roles a los usuarios .
"pnmgt b. Coordinar con la Direccion Académica el registro semestral de la informacion
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relacionada con la oferta académica, asignaturas, aulas asignadas, horarios de
clases, planes de clase, asistencia estudiantil y docente, asignacion de profesores,
entre otras.
Coordinar desde la Direcciéon de Registro, Control y Seguimiento el funcionamiento
de los procesos de registros de aspirantes, inscripcion de alumnos, publicacion de
Gacetas Universitaria, publicacion de Memoria y Cuenta de la Universidad,
realizacion de estadisticas, digitalizacion del archivo documental de la Universidad.
Coordinar con la Direccion de Investigacion la publicacién de las investigaciones
asociadas a la Universidad y proyectos asociados a las lineas de investigacion que
estén autorizadas para tal fin.
Coordinar con la Direccion Estudiantil la gestion de todo lo relacionado con el
bienestar estudiantil; becas, biblioteca, residencias, entrevista personales,
entrevista psicolégicas, atencién médica, entre otros.
Coordinar con la Direccion Administrativa el control del presupuesto Ley,
administracién de recursos financieros, administracion de recurso humano,
infraestructura, custodia de los bienes publicos, entre otros.
Coordinar con los entes encargados la asesoria y capacitacion del personal usuario,
segun los roles de accesos de las diferentes Direcciones, para el manejo de los
modulos segun lo correspondiente al sistema.
Recibir por parte de las diferentes direcciones, propuestas para la adecuacién en el
sistema, sin que puedan afectar lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la UNC.
La Direccion de Registro, Control y Seguimiento debera tramitar ante la Secretaria de
la UNC las adecuaciones requeridas por las Direcciones para que sea elevada, segln
el caso, al Consejo Directivo.

Del uso del sistema

Articulo 6. Acceso y Confidencialidad:

a.
b.

C.

Todo usuario debe contar con una clave y contrasefia personal e intransferible.

Es responsabilidad de cada usuario proteger su informacién de acceso y no
compartirla.

El acceso a los datos sensibles esta restringido a los roles que lo requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7. Integridad de los Datos:

a.
b.

Los usuarios son responsables de la veracidad y exactitud de los datos que registran.
Cualquier modificacién o eliminacion de datos debe ser justificada y autorizada por
el responsable del area correspondiente.

Articulo 8. Seguridad y Respaldo:
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a. Launiversidad implementara medidas de seguridad robustas para proteger el SIGAU.
Estas acciones estan disefiadas para prevenir el acceso no autorizado, los ataques
informaticos y la pérdida de datos.

b. Se realizaran copias de seguridad periédicas de toda la base de datos para
garantizar la recuperacion de la informacién en caso de fallas.

Articulo 9. Capacitacion:

a. La universidad debe proporcionar la capacitacion necesaria a los usuarios para el
uso correcto del SIGAU.

b. Es responsabilidad de cada usuario asistir a las sesiones de capacitacién y
mantenerse actualizado sobre las funcionalidades del sistema.

De las faltas y sanciones
Articulo 10. Se consideran faltas al presente reglamento, entre otras:
a. Compartir o divulgar las credenciales de acceso.
b. Acceder a médulos o informacién para la cual no se tiene autorizacion.
c. Modificar, eliminar o falsificar datos de forma intencional y sin justificacién.
d. Hacer mal uso de la informacién para beneficio propio o de terceros.

Articulo 11. Sanciones: Las faltas al presente reglamento seran sancionadas de acuerdo con
la gravedad de la infraccién, pudiendo incluir:
a. Sanciones disciplinarias o administrativas, de acuerdo con las normativas internas
de la universidad.
b. Suspensién temporal o definitiva del acceso al SIGAU.
c. Otras, segun sean consideradas por el Consejo Directivo.
De las funciones de las autoridades

De la Rectoria
Articulo 12. Son funciones de la Rectoria de la UNC:
a. Aprobar propuestas para la gestion del SIGAU de acuerdo con las politicas
institucionales de la Universidad.
b. Supervisar la correcta implementacion y el cumplimiento de este reglamento.
c. Tomar decisiones estratégicas sobre la evolucién y desarrollo del sistema.

De la Secretaria
Articulo 13. Son funciones de la Secretaria de la UNC:

a. Garantizar la veracidad y legalidad de la informacion registrada en el SIGAU,
especialmente lo relacionado con la emision de constancias, actas, titulos y diplomas,
entre otros.

. Supervisar la gestion de expedientes académicos y administrativos.
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De la Direccién Académica
Articulo 14. Son funciones de la Direcciéon Académica:

a. Gestion de Admisiones y Matricula:
e Procesamiento de solicitudes de nuevos estudiantes.
e Gestion de la documentacién de ingreso.
e Asignacion de cupos y seguimiento del proceso de admision.

e Matricula y registro en linea de los estudiantes.

b. Gestion de Cursos y Horarios:

e Creacion y administracion de la oferta academica (planes de estudio,
asignaturas).

e Asignacion de aulas y horarios.
e (Gestion de la carga académica de los docentes.
e Seguimiento del cumplimiento del pensum.

c. Gestion de Calificaciones y Rendimiento Académico:

Registro y publicacién de notas (parciales, finales).

Calculo automatico de promedios.

Generacion de expedientes académicos y reportes de avance.
Emision de certificados y titulos.

d. Gestion Docente:

e Administracién de la informacién de los profesores.
e Seguimiento de su carga académica y desempefio.
e Acceso a herramientas para la gestion de sus cursos (listas, notas, etc.).

De la Direccion de Registro, Control y Seguimiento
Articulo 15. Son funciones de la Direccion de Registro, Control y Seguimiento:

a. Administrar los perfiles de usuario y asignar los niveles de acceso segun el rol.

b. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los procesos académicos vy
administrativos.

Validar y auditar la informacién registrada en el sistema.

Generar los reportes y estadisticas oficiales a partir de los datos del SIGAU.

oo

De la Direccion de Investigacion
Articulo 16. Son funciones de la Direccién de Investigaciones:
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a. Administrar el modulo de gestion de proyectos de investigacién, publicaciones y

repositorios.
b. Validar la informacién sobre actividades de investigacion y su impacto.

De la Direccion Estudiantil
Articulo 17. Son funciones de la Direccién Estudiantil;

a. Disefiar las herramientas para el diagnéstico integral de los estudiantes en los
aspectos: social, econémico, cognitivo, emocional, conductual, académico, deportivo,

recreativo y artistico.
b. Garantizar y supervisar el acceso a servicios como bibliotecas, becas, residencias,

entre otros.
c. Disenar las herramientas para la gestion de los servicios y beneficios estudiantiles:

servicio social, seguro, becas, residencia, comedor, transporte.

De la Direccion Administrativa
Articulo 18. Son funciones de la Direccidon Administrativa:

Gestion Financiera y Contable:

a. Facturacion y seguimiento de pagos de proveedores y servicios basicos.
b. Gestion de cuentas por cobrar y por pagar.
c. Elaboracion de presupuestos y reportes financieros.
d. Control de ingresos y egresos (asignados y propios).
Gestion de Recursos Humanos:

a. Administracion del personal docente y administrativo.
b. Gestion de néminas, salarios y beneficios.
c. Seguimiento de la formacién y el desarrollo profesional.
d. Control de asistencia y vacaciones.

Gestion de Inventarios y Activos:

a. Control de los bienes y activos de la universidad (equipos, mobiliario, etc.).
b. Seguimiento del mantenimiento y la reposicién.
c. Gestion de compras y proveedores.

Seguridad y Control de Acceso:

a. Asignacion de roles y permisos a los usuarios (estudiantes, docentes, personal

administrativo).
b. Proteccién de la informacién confidencial.
c. Registro de auditoria de las transacciones.

% :
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Articulo 19. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo
Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Articulo 20. El contenido del presente Reglamento sera objeto de revisiones periddicas con el
fin de mejorar y garantizar su aplicabilidad.

Articulo 21. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Consejo Directivo y publicacién en la Gaceta Oficial de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Comuniquese y Publiquese,
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en Gaceta Oﬁc:al de4 |la Republica Bolwanana de
Venezuela N° 43,036 de fecha 27/12/2024.
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ANCIONAL 5,

f" - REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
i e 'E,*% MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
R UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS

\;ffﬁ;f “DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN"

UNC-CJ-REG-0005-2025
215° Afios de la Independencia, 166° de la Federacién y 26° de la Revolucion Bolivariana.

El Consejo Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, presidido por la Ciudadana GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, Rectora (E), titular de la cédula de identidad N.° V-13.225.122, en uso de las
atribuciones contenidas en el articulo 12 numeral 24, en concordancia con el articulo
16 numeral 1, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, publicado en Gaceta Oficial
N.° 467.957 de fecha 05 de mayo de 2025;

Considerando

Que desde la perspectiva del marco constitucional que consagra la educacién como
derecho humano fundamental orientado al desarrollo pleno de una sociedad amante de la
paz, y en concordancia con los principios de la Ley Orgéanica de Educacion que promueve la
formacion para la vida, la convivencia pacifica y el respeto mutuo, de conformidad con la Ley
de Universidades que define a la comunidad universitaria como democratica y basada en la
libertad de estudio e investigacion, se entiende que la convivencia arménica universitaria es
un pilar indispensable, fundamentado en la dignidad humana, la tolerancia activa, la
resolucion pacifica de conflictos y el ejercicio responsable de la libertad, que amerita un
marco normativo equitativo, transparente y justo.

Considerando

Que la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
Educacion, y la Ley de Universidades, consagran a las Universidades la autonomia
organizativa, en virtud de lo cual podran dictar sus normas internas.

DECIDE:

DICTAR REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA Y CUENTA Y LOS
INFORMES DE GESTION DE LAS DIRECCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LAS CIENCIAS DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN

Este reglamento regula la elaboracion, revision, aprobacion, difusiéon y archivo de la
Memoria y Cuenta institucional y de los Informes de Gestion del Rectorado, la Secretaria y
demas Direcciones de la Universidad, bajo la coordinacion de la Direccion de Registro,
Control y Seguimiento como responsable de consolidacién y presentacion ante las
autoridades competentes.
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DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.- Este reglamento tiene por objeto establecer normas, procedimientos y formatos
para la elaboracién anual de la Memoria y Cuenta de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, (UNC), asi como |a entrega parcial de la Memoria
y Cuenta e Informes de Gestion trimestrales por parte de los 6rganos de direccion individual.
Ambito de aplicacion
Articulo 2.- Se aplica a los 6rganos de direccion individual de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.
Definiciones
Articulo 3.- A los fines del presente reglamento, se hacen las siguientes definiciones:
Memoria y Cuenta: Es un informe anual que sintetiza el desempenio institucional, financiero
y de cumplimiento, de |la gestién universitaria que presenta el Rector o Rectora. Se sustenta
del informe de gestion y de la Memoria y Cuenta que cada Direccién debe presentar de su
area de competencia en el tiempo establecido en las normas vigentes.
Resumen Ejecutivo: Es una versién condensada y accesible del documento completo,
disefiada para que el lector comprenda rapidamente los logros, retos y planes clave de la
institucion durante el afio fiscal.
Descripcion de la Direccion: Es la seccién gue presenta el contexto general de la unidad,
ya sea el rectorado o una direccion especifica, que permite al lector entender su mision,
vision, estructura y el marco de accion en el que se desempeiid durante el afio fiscal.
Memoria institucional: Es el componente narrativo principal que describe la gestién y el
desempefio de la institucion durante el periodo fiscal. A diferencia del resumen ejecutivo que
es una sintesis, o de la descripcion institucional gue es un contexto, la memoria institucional
es el desarrollo detallado de la ejecucion de las politicas y objetivos.
Informes de Gestién: Son los reportes periédicos (trimestrales) de cada direccién sobre
objetivos, actividades, resultados y uso de recursos.
Indicadores de Gestion: Son herramientas cuantitativas y cualitativas que miden el
desempefio, el progreso y los resultados de las actividades institucionales. Sirven para
transformar los datos de gestién en informacién comprensible y evaluable.
Partes interesadas: Son las autoridades universitarias, Consejo Directivo, auditores
internos y externos, asi como comunidad universitaria.
Competencias y responsabilidades
Articulo 4.- La Secretaria coordina la planificacion, el cronograma, la recopilacién de
informacion, revisién y la comunicacion entre direcciones; garantizando que la Direccion de
Registro, Control y Seguimiento pueda cumplir con lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la UNC.
Las Direcciones elaboran sus Informes de Gestién conforme lo establece el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento. Debiendo tener en cuenta las plantillas gue se presentan
anexas al presente reglamento.
La Direccion de Registro, Control y Seguimiento debera recibir, integrar, verificar y elabora
la Memoria y Cuenta de la UNC basandose en las versiones preliminares de las direcciones,
con la finalidad de presentarla al Rector o Rectora.
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El Consejo Directivo aprueba la Memoria y Cuenta y ordena su difusion conforme a las
politicas institucionales.

El Secretario o Secretaria determina los indicadores de gestién y prepara el documento que
sirva de base para la memoria y cuenta e informes de gestién.

Plazos, calendario y entregas
Articulo 5.- Plazos de entrega: Los Informes de Gestién, asi como la Memoria y Cuenta de
cada direccién deberan ser presentados al Rector o Rectora, al Secretario o Secretariay al
Consejo Directivo segtn los lapsos establecidos en el cronograma anual correspondiente.
La Direccion de Registro, Control y Seguimiento presentara la Memoria y Cuenta de la
universidad en el periodo establecido dentro del cronograma anual con suficiente antelacion
para el proceso de revision interna y aprobacion.
Una vez aprobada la Memoria y Cuenta, serd difundida y publicada en la Gaceta
Universitaria.
La Memoria y Cuenta y los Informes de Gestién seran archivados conforme a las politicas
de gestion documental.
Articulo 6.-Cronograma anual: Las direcciones de la Universidad deberan remitir en fisico y
digital a la Direccion de Registro, Control y Seguimiento sus informes de gestion trimestrales
dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes a la culminacién de cada trimestre. Afin de ir
integrando el cuerpo de la Memoria y Cuenta de la UNC.
Articulo 7.-La Memoria y Cuenta anual de cada direccion sera presentada al Consejo
Directivo durante la sesién ordinaria que se celebre en los primeros cinco (5) dias habiles
del mes de diciembre de cada afio. Esta presentacién deberd reflejar los logros, la ejecucion
de planes y las metas alcanzadas durante el ejercicio fiscal correspondiente. Una vez
finalizada la sesién, debera ser remitido en fisico y digital a la Direccién de Registro, Control
y Seguimiento para ser integrado a la Memoria y Cuenta de la Universidad.
La Direccion de Registro, Control y Seguimiento sera la responsable de la consolidacién de
los Informes de Gestién; y de Memoria y Cuenta, de las direcciones y de la elaboracién de la
Memoaria y Cuenta final de la Universidad. Una vez culminado el proceso, dicho documento
debera ser presentado ante las instancias correspondientes dentro de los primeros guince
(15) dias del mes de diciembre de cada afio para su revisién y aprobacion final.
La Direccion de Registro, Control y Seguimiento presentarda a las autoridades
correspondiente el cronograma anual para la presentacién de los informes de gestion y de
las memorias y cuenta, en la primera sesion del Consejo Directivo del afio fiscal.

Contenido y estructura

Articulo 8.-Indicadores y sistema de base: Los indicadores deben presentarse con
definiciones, fuentes de datos, frecuencia de medicién y responsables. Estos indicadores
deben ser consistentes, verificables y alineados a los objetivos institucionales. Los
indicadores de gestion se presentan en lista anexa a este reglamento, pudiéndose incluir en
las respectivas memorias y cuenta e informe de gestién, aguellos indicadores que
consideren las autoridades competentes.
El glosario de términos debe ser actualizado y utilizado de forma uniforme en toda la
documentacion.
Articulo 9.-La estructura para la elaboracion de la Memoria y Cuenta serd la siguiente:
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Portada, indice, glosario y anexos. Resumen ejecutivo. Descripcion institucional o de la
Direccién. Memoria institucional: gestion institucional, resultados, indicadores y su
cumplimiento. Informe econdmico-financiero. Auditoria y control interno. Anexos
metodolégicos y técnicos. Anexo de indicadores y metas.
Descripcion de las unidades y direcciones que componen la institucion.
Articulo 10.- La estructura para la elaboracion de los Informes de Gestion por Direccion
debera contener como minimo lo siguiente:
Objetivos institucionales y de la direccion. Actividades realizadas y resultados.
Indicadores y metas cumplidas. Recursos humanos, materiales y presupuestarios
utilizados. Cumplimiento normativo y riesgos. Andlisis de problemas y medidas correctivas.
Evidencias y documentos de soporte. Cronograma y proximos periodos. Anexos especificos
de cada direccion.

Formato, normas de presentacion y calidad de la informacion
Articulo 11.- Formato y presentacion: La elaboracién de todos los documentos oficiales se
regira por las siguientes normas de formato y presentacion, garantizando uniformidad,
claridad y coherencia.
Normalizacién de Terminologia y Numeracién: La estructura del documento se
organizard en secciones jerarquicas, utilizando un sistema de numeracion decimal. Los
capitulos se identificaran con nameros arabigos, seguidos por los articulos y apartados
correspondientes. La terminologia utilizada debe ser consistente en todo el texto,
empleando los términos técnicos definidos en el glosario del reglamento.
Estilo de Redaccion: La redaccion debe ser impersonal, clara y precisa, utilizando un estilo
formal y técnica. Se prohibe el uso de pronombres personales (yo, tl, nosotros) y se
mantendra un tono objetivo. Las oraciones deben ser concisas y directas, evitando
ambigliedades.
Citas y Referencias:Todas las citas y referencias bibliograficas deben ajustarse al manual
de estilo institucional, garantizando la correcta atribucion de la informacion. La omisién de
referencias o el uso de un estilo inconsistente se considerara una falta a la normativa de
presentacion.
Tablas y Gréficos:Las tablas y graficos deben presentarse de manera ordenada y legible.
Cada elemento gréfico debe incluir una numeracion secuencial, una leyenda clara que
describa su contenido y la fuente de los datos utilizados. La incorporacion de tablas y
graficos debe complementar el texto, no sustituirlo.
Archivo y Control de Versiones: Todos los documentos deben incluir metadatos
esenciales para su archivo y control, tales como la fecha de creacidn, el autor y la version.
Se implementara un sistema de control de cambios para registrar las modificaciones
realizadas en el documento, asegurando la trazabilidad y la integridad de la informacién a lo
largo del tiempo.
Calidad de la informacidn: La calidad de la informacién contenida en el documento oficial
es fundamental para garantizar su credibilidad y utilidad. Para ello, se aplicaran los
siguientes criterios:
Veracidad, actualidad y relevancia de los datos: Los datos presentados deben ser
veraces, verificables y estar actualizados al cierre del ejercicio fiscal. Se incluira Gnicamente
la informacién que sea relevante para la comprension de la gestién realizada, omitiendo
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detalles superfluos o irrelevantes. La veracidad de los datos es responsabilidad de las
dependencias gque los suministran.
Consistencia entre informes de gestion y Memoria y Cuenta: Debe existir una
consistencia rigurosa entre la informacion de la Memoria y Cuenta y la de otros informes de
gestion, planes operativos o reportes financieros emitidos por la institucién. Cualquier
discrepancia identificada debera ser justificada y corregida antes de la aprobacion final del
documento.
Evidencias y documentos de soporte debidamente archivados:Toda la informacion,
cifras y logros reportados en el documento deberan estar respaldados por evidencias y
documentos de soporte debidamente archivados. Estos documentos seran la base para
cualquier auditoria o verificacion posterior y deberédn ser accesibles a las autoridades
competentes cuando se requiera.

Aprobacion, difusién y confidencialidad
Articulo 12.- Aprobacion y difusién: La aprobacion y difusiéon de la Memaoria y Cuenta se
llevara a cabo de acuerdo con las siguientes directrices:
La Memoria y Cuenta sera aprobada por el Consejo Directivo y difundida en Gaceta
Universitaria, cuando corresponda podra ser publicada en la pagina institucional.
Se garantizara el acceso a la memoria completa para autoridades y unidades autorizadas,
respetando las politicas de proteccion de datos.
Articulo 13.- Confidencialidad y proteccion de datos: La gestion de la informacion
sensible y la proteccién de datos en la elaboracion de la Memoria y Cuenta se regiran por las
siguientes disposiciones:
Se aplicaran las normas de confidencialidad y proteccién de datos establecidas en la
normativa interna de la institucién y en las leyes nacionales aplicables. El manejo de la
informacién personal o clasificada se realizard con la maxima discrecién y solo por el
personal debidamente autorizado. Incluir en anexos la informacion sensible solo cuando
sea necesaria y autorizada.
La informacion considerada sensible o confidencial se incluird en la Memoria y Cuenta solo
cuando sea estrictamente necesaria para la comprension de la gestidon y cuente con la
autorizacién explicita de la autoridad competente. Dicha informacion debera ser colocada
preferiblemente en anexos o secciones separadas para restringir su acceso y garantizar su
adecuada proteccion.

Revision, control y mejora continua

Articulo 14.- Seguimiento y mejoras:Se designara a la Unidad de Gestion Universitaria,
adscrita a la Coordinacién de Actas, Publicaciones y Gestion Universitaria, de la Direccion
de Registro, Contral y Seguimiento para realizar un seguimiento regular del cumplimiento de
todas las disposiciones de este reglamento. Adicionalmente, se institucionalizara un
proceso de revision periddica para evaluar su pertinencia, realizar los ajustes necesarios y
adaptarlo a los cambios en la normativa o en los procesos institucionales.
Toda incidencia, sugerencia de mejora o cambio realizado en el reglamento debera ser
documentada formalmente en un registro de versiones. Este registro servird para mantener
la trazabilidad de las modificaciones y garantizar que la version mas reciente y actualizada
sea siempre la de referencia.
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DISPOSICIONES FINALES
Vigencia
Articulo 15.- Este reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion del Consejo
Directivo y publicacion en la Gaceta Universitaria.

Comuniquese y Publiquese,

GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAl
RECTORA (E)

en Gaceta Oficial de4 la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 43.036 de fecha 27/12/2024,

. RO 0 BETANCOURFAROCHA
SECRETARIO
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
AL UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
S “DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN”

PRt

UNC-CJ-REG-0006-2025
215° Anos de la Independencia, 166° de la Federacion y 26° de la Revolucién
Bolivariana.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LAS CIENCIAS
DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN

Este documento establece los lineamientos, que permiten orientar el proceso de
recepcion y tramitacion de Notas Informativas dirigidas al Consejo Directivo, asi
como la elaboracién y distribucion de las normas, comunicaciones, actos
administrativos, instrucciones, puntos de cuenta y actas a fin optimizar y
estandarizar los procedimientos a tal fin.

NORMATIVA GENERAL DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS
DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN

Articulo 1. El Consejo Directivo es la maxima autoridad de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran. Es el encargado de
planificar y dar seguimiento a los planes de desarrollo y demas propuestas
aprobadas en su seno. Ejercera sus funciones de gobierno a través del Rector o
Rectora, del Secretario o Secretaria y de los Directores o Directoras.

Articulo 2. El Consejo Directivo estara integrado por:

a. El Rector o Rectora, quien lo presidira;

b. El Secretario o Secretaria;

c. Los Directores y Directoras de: Académico; Investigacion; Registro, Control y
Seguimiento; Administrativa y Estudiantil;
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d. Un representante con competencia ante el Ministerio del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia, con derecho a voz y voto;

e. Un representante con competencia ante el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, con derecho a voz y voto.

Paragrafo unico. El Consejo Directivo, podra requerir la presencia de cualquier
integrante de la universidad durante las sesiones, con derecho a voz, pero sin
derecho a voto.

Articulo 3. Son funciones del Consejo Directivo de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, deliberar, evaluar, discutir y aprobar:

a. El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y el proceso de desarrollo
integral de la Universidad, de acuerdo con las directrices establecidas en los
planes nacionales y en las directrices de los 6rganos competentes en la materia,
presentado por el Rector o Rectora.

b. Los titulos y grados universitarios, revalidas de titulos, equivalencias estudios y
traslados, de conformidad con los reglamentos correspondientes, para
posteriormente ser otorgados por el Rector o Rectora.

c. Los titulos de Doctor honoris causa y Profesor honorario y otras distinciones,
propuestos por el Rector o Rectora, mediante expediente preparado por el
Director o Directora Acadéemica.

d. El anteproyecto y el proyecto anual de presupuesto, asi como los resultados
parciales y finales de su ejecucion para ser presentados por el Rector o Rectora,
ante los drganos competentes.

La Memoria y Cuenta de la Universidad.

f. Las modificaciones de los reglamentos de la Universidad, de conformidad con
la normativa legal vigente.

g. Los planes operativos para cada una de las areas que integran la estructura
organizativa de la institucién.

h. Los contratos para la ejecucion de estudios, servicios técnicos y asesoria
relacionados con las actividades universitarias, asi como los convenios
Interinstitucionales, nacionales e internacionales, de acuerdo con las politicas
establecidas.

i. La designacién de las personas integrantes de la Comisién Clasificadora del
Personal Académico y de Investigacion, segin las normas establecidas al
efecto.

j. Los informes sobre el funcionamiento y la evaluacion de las diferentes unidades
de la Universidad y las medidas a impulsar para mejorar el funcionamiento del
ambito universitario.

k. Las politicas de los aranceles universitarios.
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l. Los calendarios académicos y festivos anuales de la Universidad.

m. Los procesos de ingreso a la Universidad, incluyendo la prosecucion y egreso.

n. Decidir sobre las medidas disciplinarias aplicadas al personal: estudiantil,
administrativo, docente y de investigacion de conformidad con las leyes y demas
normas de la Universidad.

0. La politica académica, de investigacion y vinculacion socio-comunitaria de la
Universidad propuesta por las y los Directores respectivos.

p. La concesién de becas, afios sabaticos y permisos especiales propuestos para
estudiantes y docentes, de conformidad con las normas correspondientes.

g. Los informes presentados por la Unidad de Auditoria Interna e instruir que se
adopten los correctivos y medidas pertinentes.

r. Los programas académicos aplicables en los diferentes niveles.

s. Las lineas de investigacion de la Universidad presentadas por el Director o
Directora de Investigacion.

t. La suspension parcial o total de las actividades universitarias y la duracién de
dicha medida en los casos que sean necesarios.

u. La politica salarial, laboral y de bienestar del personal de la Universidad, en
concordancia con las leyes y reglamentos respectivos.

v. La estructura organizativa de la Universidad.

w. Los reglamentos internos, de funcionamiento de la Universidad, manuales y
demas normas aplicables.

X. Fijar las cuotas del nimero de alumnos para el primer afio, y determinar los
procedimientos de seleccion de aspirantes, segln las pautas establecidas por
el Consejo Nacional de Universidades, en el numeral 6 del Articulo 20 de la Ley
de Universidades.

y. Designar las personas que suplan las faltas temporales del secretario y
directores generales.

z. Dictaminar conforme a las pautas sefialadas por el Consejo Nacional de
Universidades el Régimen de seguro, escalafon, jubilaciones, pensiones y
despidos, asi como todo lo relacicnado con la asistencia y prevencion social de
los miembros del personal universitario.

aa.La designacion de las personas integrantes de la comision calificadora del
personal académico y de investigacion, segiun normas establecidas al efecto.

bb.La adquisicidén, enajenacién y gravamen de bienes publicos, la celebracién de
contratos y la aceptacion de herencias, legados y donaciones.

cc. La propuesta, a ser presentada por el rector o rectora ante la autoridad
competente en materia de ciencia, tecnologia y educacion universitaria, referida

‘,pa':&at a la creacion, modificacion o supresion de programas nacionales de formacion,
.f':r “5 **“'c programas de formacion de grado y/o carreras, asi como de formacion
g | 3

! j

ey

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2



avanzada, con el fin de adecuar la oferta académica a las necesidades
nacionales y regionales.
dd.Las demas que sefialen las Leyes y demas Normas aplicables.

Articulo 4. Asisten a las sesiones con derecho a voz, pero sin derecho a voto:
a. Consultor Juridico
b. Auditor Interno de la Universidad.

Articulo 5. El o la Rectora y el Consejo Directivo, podran invitar a asesores
permanentes o temporales cuando consideren conveniente para realizar alguna
presentacion o entrega de informacion, quienes solamente permaneceran durante
su intervencion y luego deberan retirarse. Estd terminantemente prohibido la
entrada a las sesiones del Consejo Directivo Provisional personal que no haya sido
autorizado.

Articulo 6. Los y las Directoras y representantes permanentes del Consejo
Directivo deberan asistir en forma presencial o virtual;, de no poder asistir, deberan
notificarlo por escrito con antelacién al Rector o Rectora y proponer la autorizacion
de un representante que tendra derecho a voz sin derecho a voto, dejando
constancia en el Acta de su participacion.

Articulo 7. En caso de que un miembro del Consejo Directivo tenga que ausentarse
por actos o medidas justificadas y previa autorizacion de quien lo preside, se debera
dejar constancia en Acta.

Articulo 8. Las sesiones del Consejo Directivo seran validas con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta
y en caso de empate, el voto del Rector o Rectora sera decisivo.

Articulo 9. El Rector o Rectora es la maxima autoridad ejecutiva y representante
legal de la Universidad, seréa nombrado o nombrada por el Presidente de la
Replublica, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo Directivo.

b. Aprobar la agenda del Consejo Directivo.

c. Abrir previa verificacion del quérum reglamentario y clausurar las sesiones.

d. Dirigir los debates de sesiones y designar el Director de Debate cuando se
requiera.
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e. Establecer la Agenda del Dia en coordinacién con el Secretario o Secretaria, sobre
los puntos a tratarse en las sesiones.
f. Tomar las previsiones necesarias para hacer cumplir los actos administrativos
emanados del Consegjo Directivo Provisional.
. Firmar los actos administrativos.
. Proponer al Consejo Directivo la creaciéon, modificacion o suspensién de
organismos de caracter académico o administrativo.
i. La ausencia del Presidente o Presidenta del Consejo seré suplida por el
Secretario o Secretaria.
j. Presentar informes periddicos al Consejo Directivo sobre la marcha de la
Universidad.

=l (@]

k. Suscribir las actas del Consejo Directivo, conjuntamente con el Secretario o
Secretaria.

I. Suscribir los convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales,
previamente aprobados por el Consejo Directivo.

m.Las demas que le senalen las Leyes y Reglamentos.

Articulo 10. El Secretario o Secretaria gestiona la estructura de gobernanza de la
Universidad, asesora al Rector o Rectora y supervisa el buen funcionamiento de la
institucion. Serd nombrado por el Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de Ciencia y Tecnologia. Tendra las siguientes
atribuciones:

V]

. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo.

b. Elaborar, en consulta con el Rector o Rectora, las agendas o las érdenes del dia
gue seran tratados por el Consejo Directivo.

c. Convocar a las sesiones a los integrantes del Consejo Directivo, segln lo
dispuesto por el o la Presidente del Consejo.

d. Solicitar a los integrantes del Consejo Directivo, las notas informativas y
presentaciones para ser sometidos a la Secretaria. Deberan ser entregadas en
fisico con sus soportes debidamente firmadas y selladas por la autoridad que lo

presenta, ademas de estar y acompafiados con el digital editable en el formato
establecido para este fin, con siete (07) dias de anticipacion a la sesion.

e. Remitir a los Integrantes del Consejo Directivo con tres (03) dias de antelacién
la agenda propuesta y aprobada por el o la Presidente del Consejo, una vez

verificado el quérum reglamentario.

. Realizar la lectura de las Actas.
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g. Llevar el control en el libro de actas y el archivo correspondiente del Consejo
Directivo.

h. Refrendar la firma del Rector o la Rectora de los Actos Administrativos.

i. Remitir la documentacion del Consejo Directivo y dar a conocer sus acuerdos.

j. Elaborar y publicar la Gaceta Universitaria y demas publicaciones que sean
acordadas por el Consejo Directivo.

k. Resguardar la documentacion escrita derivada del Consejo Directivo Provisional,
asi como también los soportes digitales de cada sesion.

|. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Paragrafo Unico: Acompafiara al Secretario o Secretaria el Coordinador o
Coordinadora de Estadistica, Control y Gestion para la elaboraciéon del Acta del
Consejo.

Articulo 11. Los miembros integrantes del Consejo Directivo deberan:

a. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Presidente
o Presidenta del Consejo Directivo.

b. Velar por el cumplimiento de lo aprobado en Consejo Directivo.

c. Representar al Consejo Directivo en los asuntos que le fueren encomendados.

d. Estan obligados a emitir su voto en los asuntos sometidos en consideracion en
el Consejo Directivo.

e. Firmar las Actas del Consejo Directivo o hacer uso de las herramientas
electronicas para tal fin.

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez por mes vy,
extraordinariamente, cada vez que sea convocado por €l Rector o la Rectora o
cuando lo soliciten por escrito para tratar asuntos de extrema urgencia, de no existir

el quorum requerido, el Rector o la Rectora procedera a ordenar una nueva
convocatoria.

Articulo 13. Elquérum estara constituido por la mayoria absoluta de sus miembros,
entendiéndose por la mayoria absoluta la mitad mds uno de los miembros
integrantes del Consejo Directivo, cuando este sea par; y cuando sea impar, la mitad
mas uno del numero par inmediatamente inferior de los miembros presentes.
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Articulo 14. En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos para
los cuales han sido convocados.

Articulo 15. Cuando la agenda del Consejo Directivo no sea agotada, la sesion
podra continuar en la fecha fijada por el Rector o Rectora, previa aprobacion de la
mayoria absoluta de los miembros presentes.

DE LA AGENDA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 16. La agenda de la sesion ordinaria del Consejo Directivo (Anexo 1) sera
distribuida entre todos sus integrantes por lo menos con tres (03) dias de
anticipacion a la celebracion de la sesion y contendra, entre otros aspectos:
a. Palabras breves de bienvenida por parte del Secretario o Secretaria del Consejo
Directivo.
b. Lectura de la Agenda del Dia.
c. Palabras del Rector o Rectora quien preside el Consejo Directivo.
d. Las exposiciones deben estar autorizadas previamente por quien preside la
sesidn y tendran una duracién maxima de 15 minutos.

Articulo 17. Las agendas de las sesiones extraordinarias estaran contenidas en la
convocatoria, contendran solo los puntos que justifican su realizacion con caracter
de urgencia, prohibiéndose la discusion de asuntos no contemplados en la mismas.

Articulo 18. Aprobada la Agenda, no podra modificarse; salvo que medien razones
justificadas con la aprobacién de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

Articulo 19. Cualquier normativa, programa o documento que deba ser sometido
al conocimiento y consideracion del Consejo Directivo, sera entregado durante una
sesion del mismo, haciendo constar esa circunstancia en Acta, su discusion y
consideracion se realizara en la siguiente sesion de Consejo Directivo.

Articulo 20. E| Consejo Directivo no conocera ninguna solicitud que no haya sido
tramitada por los canales regulares o que pertenezca a la competencia de otra
Direccién, ni deliberaréd sobre aquellas materias que no hayan sido conocidas
previamente por las dependencias que, segln disposiciones legales y/o
reglamentarias, les compete en primer término su consideracion y decision. En
consecuencia, la Secretaria de la Universidad, no dara curso a los asuntos que no
cumplan con los requisitos a que hace referencia es este articulo.
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DEL DEBATE Y LAS VOTACIONES

Articulo 21. El Rector o la Rectora, Preside el Consejo Directivo, ejercera Ia funcion
de Director del Debate y concedera el derecho de palabra a los miembros del
Consejo segln el orden en que se haya solicitado.

Articulo 22. Cuando el Director del Debate considere suficiente discutido un
asunto, declarara cerrado el debate y dispondra la votacién.

Articulo 23. Las votaciones se realizaran levantando la mano en sefial afirmativa y
una vez emitidas, no se podra maodificar.

Articulo 24. Los miembros integrantes no podran intervenir mas de dos (02) veces
sobre cada mocion que se considere, pero el autor de una proposicion podra hacerlo
por tercera vez para aclarar aquellos puntos que considere no esta suficientemente
explicitos en su proposicion o que haya sido desfigurados en sus conceptos.

Articulo 25. El Rector o la Rectora, cuando considere pertinente, podra autorizar la
realizacion de consultas a cada miembro a través de medios tecnolégicos que se
establezcan para tal fin, respetando las normas establecidas en este reglamento y
demas Leyes del Estado.

Articulo 26. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria
absoluta, de resultar empate en una votacion, se abrira nuevamente la votacion; en
caso de resultar empate, el voto del Rector o Rectora tendra doble valor.

Articulo 27. Solo se podran realizar los votos de tres maneras:

» Voto favorable: Se realizan levantando la mano en sefial afirmativa de la mocién
presentada.

» Voto desfavorable: Un miembro en contra de una mocién debera esgrimir sus
razones por escrito, solicitando que conste en el Acta.

» Voto Salvado: Un miembro en desacuerdo con una decision puede salvar su
voto.

Articulo 28. Cuando un integrante del Consejo Directivo esté en desacuerdo con
una decision de este érgano, debe salvar su voto por escrito y solicitar que conste
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en el Acta respectiva. Podra exigir que el voto salvado se haga publico, si lo
considera necesario, pero a sus expensas, salvo que el Consejo lo exonere. Cuando
el Consejo Directivo considere hacer del conocimiento publico sus acuerdos se
dejara constancia de los votos salvados.

Paragrafo Unico: Los votos salvados deben constar en Acta y los interesados
deberan consignar por escrito, las razones que los fundamentan, ante el Secretario
de la Universidad, en la misma reunién o dentro de tres (03) dias habiles siguientes
a la sesion, de no consignarlo por escrito se entendera como negado.

Del Relator del Consejo Directivo

Paragrafo Unico: el Coordinador o Coordinadora de Estadistica y/o Control de
Gestion sera el responsable de asistir a las sesiones del Consejo Directivo en
calidad de “Relator” quien tendré de manera confidencial la responsabilidad de:

a. Registrar los puntos tratados de acuerdo a la orden dia.

b. Puntos extraordinarios.

c. Exposiciones y decisiones.

d

. Actos administrativos.

Reportar la informacién recolectada al responsable de actas de la Direccién de
Registro, Control y Seguimiento, para la elaboracién de la misma y demés actos
administrativos que asi lo requieran.

DE LAS ACTAS

Articulo 29. De las sesiones del Consejo Directivo, el Secretario o la Secretaria del
Consejo levantara un acta que recogera los actos administrativos emanados del
Consejo Directivo: Resoluciones, Orden Administrativa o Providencia. Un Acta narra
los aspectos relevantes de las intervenciones en una sintesis de lo expuesto,
ademas de. lugar, dia, hora de la sesion, caracter de la misma, los miembros
presentes, invitados o asesores, si los hubiere, los asuntos sometidos a la
consideracion del Consejo Directivo, las decisiones tomadas por mayoria absoluta
o por unanimidad, asi como constancia de los votos negativos o salvados

p&‘:":‘n‘ debidamente motivados en el plazo legal.
4
L

N wruox

. 'eé 5

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2

75



1 yrugs¥®

Paragrafo 1: Las actas (Anexo 2) deberan ser elaboradas segun el formato
establecido para ello, validadas con la firma del Rector o la Rectora y del Secretario
o Secretaria del Consejo, previo a la suscripcion de los integrantes del Consejo
Directivo.

Paragrafo 2: Resoluciones: Se entiende por resolucién, todo acto administrativo,
ya sea de caracter general o particular, mediante el cual se decide sobre una cues-
tién planteada o se adoptan medidas dentro del ambito de su competencia. (art 29,
paragrafo 2 del Reglamento de Consejo Directivo)

Paragrafo 3: Se entiende por Orden Administrativa todo acto formal emitido por una
autoridad competente (Rector o Rectora, Director o Directora) para regular aspectos
internos de la institucion, establecer disposiciones o tomar decisiones especificas
relacionadas con el funcionamiento administrativo, académico o disciplinario.

Paragrafo 4: Se entiende por Providencia todo acto administrativo emanado de una
autoridad competente (Rector o Rectora, Director o Directora) con el propésito de
resolver asuntos concretos de caracter administrativo, académico o disciplinario,
generalmente de manera individual y especifica.

Articulo 30. Se designara personal de la Secretaria y/o de la Direccidon de Registro,
Control y Seguimiento para desempefiar las funciones de relator en los consejos
directivos. Este personal sera responsable de la elaboracion de las actas
correspondientes, garantizando en todo momento Ia confidencialidad del proceso.
Paragrafo Unico: Cada nota informativa debe ser identificada con el acrénimo de
cada Direccion a saber:

e Secretaria: SEC/000/ANO

e Direccion Académica: DA/000/ANO

¢ Direccion de Registro, Control y Seguimiento: DRCyS/000/ANO
o Direccién de Investigacién: DI/000/ANO

 Direccién Estudiantil: DE/000/ANO

» Direccidn Administrativa;: DAD/000/ANO

DE LOS PUNTOS DE CUENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 31. Los puntos de cuenta con sus anexos, constituyen documentos
legales

10
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y probatorios de los temas que seran presentados en el Consejo Directivo y seran
suscritos por el Rector o la Rectora, Secretario o Secretaria. Los mismos son
elaborados por el Secretario o Secretaria segln el formato establecido para ello
(Anexo 4) y seré presentado ante el Rector o Rectora para su aprobacion.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32. El Consejo podra declararse en sesion permanente para considerar
exhaustivamente cualquier materia, que por la indole de su importancia asi lo
requiera siempre y cuando asi lo acuerde por mayoria absoluta, a peticién del
Rector o la Rectora o de cualquiera de sus miembros

Articulo 33. Lo no previsto en la presente normativa o las dudas de su aplicacién
sera resuelto por el Consejo Directivo.

Aprobado

Revisado

BERTO BETAh{éOU A.
Secretario

Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

*'_pDRA( Designado mediante Decreto N° 5.067, de fecha 27 de diciembre de 2024, publicada en
%, Gaceta Oficial ordinaria N°43.036 de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
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Anexo-1

DIAGRAMA DE FLUJO CONSEJO DIRECTIVO (UNC)
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Anexo -2

REFUSLICA BOLIVARIANA CE VENEZLELA
MINISTERIO DEL FODER POPULAR PARA CIENCIA ¥ TECNOLOGA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LASCIENCIAS
DR HUMBERTC FERNANDEL MORAN

PUNTO OE CUENTA AL CONSEID DIRECTIVG
BUNTC O CUENTZ W | FREIENTSNTE

1 ASUNTD

L SR SSANS0 SUM ARILUT 13 SOTUeTE 0 BTE & TES mouyenco
fa refestrcu nocmaiv (7 scica by, deceic reglamen o)

2 ARGUMENTACICN

H ohehvo ormapsf o oss e Seun e

Rrmal que aresente uns o8 MEvEE ¥

2873 13 s Je decionae 28! OO dzanse senssacs sicafy O du BnenE
releaits nistucenal

En s any i S i i
necesiizn D& 13 pTouesd. B et aciud op Lndemenns anoces o
FEDNCEE NOATSINY, poftioas o aNpedcs e e sustenn) p seestnng § resges.

2z oscr & comamo

= coma =f mpacc & ¥ DOBEIAE SONTESLANGEE T8 N BEuE

Siernpc £ CO|reguers U TETUTVG QUE TRGUIS SUS SeRmest y gaeansce
19 TIRSOANENCS § 8 VAl [LIToe de SR poLaTores ACRaEiments. g Siiste ue
FELTEME S ENEOREES o cudnm

CVICEONEE © DYLOESD OF LOTSOEn
& FEgISETT 08 SCIAS, BN SOrTO # MESOSISS SUSVIgticD 06 95 Cemsiones Ty como
iz =msblece @ Ley Organca de Frocstmserts Ssrurstatvos. Ests omisen
pocnz axponer 51 COF 2 imoupnacnnts Bl IRprushye oroouestc s sings cor &
Susnas practzas e godemanzs IS0 ITOODI0Z! Guis de godemsnza de

omEnzacones: y evitarls =Iresos 20 |8 mpemeniesite S8 28 Scuerate S s
Tiegrames 02l Suarpa CoiR AR ¢ Zeceene
3 SECOMENDACIONES

S #drh secotc e debe enone i solCen conoel [ scoiorsble fos
DR FRIPSARENED £ IS8 BOUNSD NORRINDE (2 45 Faable)

ciazss

For mareic S orssomierds & OOF sorber & Instackes de

Fungiorarvent intero dol S0P ver s

4 COMENTARIOS OE LA RECTORA

5 DECISION

o somtres y apsiton

J0Coog

oo

e

14

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2

CO0CO0C00C00Co0g

il

82



Anexo -3

REPUBLICA S0LIVARIANA DE VENEZLUELA
MINISTERIC DEL FODER POPULAR FARA CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNWERSIDAD NACIONAL DE LASCIENCIAS
DR. HUMEERTO FERNANDEZ-WORAN
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Anexo -5
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Anexo -6
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£ 1% REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )

= %, &  MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
oy UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS

b “DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN”

UNC-CJ-REG-0007-2025
215° Afios de la Independencia, 166° de la Federacién y 26° de la Revolucion
Bolivariana.

El Consejo Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, presidido por la Ciudadana GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, Rectora (E), titular de la cédula de identidad N.° V-13.225.122, en uso de
las atribuciones contenidas en el articulo 12 numeral 24, en concordancia con el
articulo 16 numeral 1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, publicado en
Gaceta Oficial N.° 467.957 de fecha 05 de mayo de 2025:

Considerando

Que desde la perspectiva del marco constitucional que consagra la educacién como
derecho humano fundamental orientado al desarrollo pleno de una sociedad amante de la
paz, y en concordancia con los principios de la Ley Organica de Educacién que promueve
la formacién para la vida, la convivencia pacifica y el respeto mutuo, de conformidad con la
Ley de Universidades que define a la comunidad universitaria como democratica y basada
en la libertad de estudio e investigacion, se entiende que la convivencia arménica
universitaria es un pilar indispensable, fundamentado en la dignidad humana, la tolerancia
activa, la resolucién pacifica de conflictos y el ejercicio responsable de la libertad, que
amerita un marco normativo equitativo, transparente y justo.

Considerando

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
Educacion, y la Ley de Universidades, consagran a las Universidades la autonomia
yf‘:‘*“ %% organizativa, en virtud de lo cual podran dictar sus normas internas.
=
r )
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DECIDE:

DICTAR EL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO

DISPOSICIONES GENERALES

Este Reglamento de la Direccion de Registro, Control y Seguimiento, formaliza las
Coordinaciones y Unidades a través de las cuales ejecutara las funciones asignadas;
constituye el marco normativo de trabajo, a fin de poder desplegar los procedimientos para
atender las atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran (UNC).

Las disposiciones contempladas en el presente reglamento, son de obligatorio
cumplimiento, caso contrario puede dar lugar a sanciones de acuerdo con lo establecidos
en las leyes y reglamentos vigentes. La Direccion de Registro, Control y Seguimiento podra
proponer modificaciones al presente Reglamento.

OBJETO
Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto, desarrollar la organizacion interna

de la Direccién de Registro, Control y Seguimiento, que le permita cumplir con las
atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Universidad.
ALCANCE

Articulo 2. Este Reglamento es de obligatorio cumplimiento para el personal que forma
parte de las Coordinaciones, Unidades y demas dependencias adscritas a la Direccién de
Registro, Control y Seguimiento de la UNC.

MISION DE LA DIRECCION
Articulo 3. La Direccion de Registro, Control y Seguimiento de la Universidad Nacional de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, tiene como misién ser un érgano articulador,
de monitoreo y evaluador de todos los procesos académicos-administrativos, a fin de
garantizar la integridad, exactitud y seguridad de la informacion académica de los y las
estudiantes, desde el ingreso, prosecucion, permanencia, reingreso y egreso; asi mismo,
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garantizar la publicacion de las gacetas universitarias; la conformacion de los expedientes

fisicos de la gestion universitaria y el acervo documental, su digitalizacién, preservacion,

mantenimiento y resguardo en el archivo general de esta casa de estudios; y apoyar a las

autoridades universitarias en la elaboracion periodica de la Memoria y Cuenta e informes

de gestion requeridos.

Visién

Articulo 4. Ser la Direccién modelo adaptada a las nuevas tecnologias para la ejecucién

de las politicas y programas de gestién académica-administrativa, que contribuyan a la

excelencia educativa con compromiso, transparencia e integridad, en el cumplimiento de

los mas altos estandares de la Universidad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA DIRECCION

SECRETARIA

DIRECCION DE REGISTRO,
COMNTROL Y SEGUINVIENTD

Coordinacion de Actas,
FPublicaciones y Gestién
Universitaria

Coordinacion de Ingreso,
Prosecucion y

Coordinacion de Archivo
General

De las funciones del Director de Registro, Control y Seguimiento

Articulo 5. EI Director o Directora de Registro, Control y Seguimiento sera nombrado por

el Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de ciencia, tecnologia,

innovacion y sus aplicaciones. Tendra las siguientes atribuciones:

e

g
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a. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de ingreso, registro, prosecucion,
permanencia y egreso de las y los estudiantes mediante el Sistema Integral de
Prosecucion Estudiantil basado en la Orientacion y la Etica para la Vida y el Sistema
Integral de Gestion Académica Universitaria, asi como otras herramientas que se
desarrollen para estos fines, con el fin de prestar servicios vinculados a estas
acciones de manera eficaz y eficiente, de acuerdo con las exigencias legales del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

b. Mantener el Archivo General y los registros académicos de la Universidad, ejercer
su custodia y realizar las auditorias técnicas indispensables que aseguren su mejor
funcionamiento.

c. Expedir los documentos suficientes y necesarios, incluidos los titulos, constancias
de estudio, credenciales, providencias administrativas y érdenes universitarias que
seran emitidos por la Universidad para ser certificados, firmados o refrendados,
segun corresponda, por el Secretario o Secretaria y el Rector o Rectora, llevando un
registro y soporte adecuados de dichos actos académicos, de investigacion y
vinculacion socio-comunitaria.

d. Redactar las actas de las sesiones correspondientes del Consejo Directivo e informar
a las partes interesadas de las decisiones que tome este érgano de direccién
colegiado.

e. Publicar trimestralmente la Gaceta Universitaria para informar a la comunidad sobre
politicas, 6rdenes, providencias administrativas, circulares y otros actos
administrativos de los érganos de direccidn universitaria, colegiados e individuales.

f. Rendir cuenta de su gestion al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora y al
Consejo Directivo.

g. Presentar anualmente, al Rector o Rectora y al Secretario o Secretaria, la Memoria
y Cuenta de la Universidad y los informes de gestidon requeridos por la autoridad
respectiva.

h. Archivar la memoria y cuenta presentada por los 6rganos de direccion colegiados e
individuales de la Universidad.

J’f“ o€ Leg 4-23
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i. Resguardar custodiar los bienes publicos asignados como patrimonio de la
Universidad.

j. Velar por el buen funcionamiento de su Direccion, asi como supervisar y evaluar al
personal adscrito a ella.

k. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo y las convocadas por el
Rector o Rectora, secretario o secretaria u otras autoridades.

l.  Cumplir las funciones que le sean asignadas por el secretario o secretaria, Rector o
Rectora, o el Consejo Directivo.

m. Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos, resoluciones y otros

actos normativos en materia de su competencia.

Sistema Integral de Gestion Académica Universitaria (SIGAU)

Articulo 6. El Sistema Integral de Gestién Académica Universitaria (SIGAU) es la
plataforma tecnolégica moderna, confiable, integral y funcional disefiada por el estado para
centralizar y automatizar todos los procesos académicos y administrativos de las
instituciones de educacién universitaria de la Republica Bolivariana de Venezuela. En la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran. La Direccién de
Registro, Control y Seguimiento establecera las directrices para el uso, funcionamiento,
seguridad, acceso y control de la informaciéon proveniente de todos los procesos
académicos-administrativos que se realicen en la UNC, garantizando -eficiencia,
transparencia y accesibilidad en el manejo de los datos e informacion académica a través
de Software Libre. Todo de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion vigente y segun
directrices de las autoridades individuales y 6rganos colegiados, aprobado en Consejo
Directivo.

Caracteristicas principales del SIGAU

Articulo 7. El Sistema Integral de Gestion Académica Universitaria (SIGAU) tiene las
siguientes caracteristicas:
a. Centralizacion de datos: Integra toda la informacién académica, administrativa y

socioeconomica de los estudiantes en una Unica base de datos.
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ciclo académico (servicios estudiantiles, planta fisica, plataformas, gestion
académica, control de estudios, secretaria).

Acceso multiusuario: Permite diferentes roles (estudiantes, docentes,
administrativos, autoridades, usuarios externos) con permisos especificos.
Automatizacion de procesos: Reduce errores humanos en procesos como
inscripciones, calculo de promedios o generacion de actas, entre otros.

Seguridad y confidencialidad: Cumple con normativas de proteccién de datos
personales y académicos.

Disponibilidad en linea: Acceso remoto para usuarios autorizados (web o movil).
Interoperabilidad: puede integrarse con otros sistemas de la institucion (Moodle, etc.)
Reportes y analitica: Genera informes estadisticos para la toma de decisiones

(desercion, rendimiento, etc.).

Funciones principales del SIGAU

Articulo 8. El Sistema Integral de Gestidon Académica Universitaria tiene las siguientes

funciones:

a. Gestion del ciclo de vida estudiantil:

a.1. Ingreso: Registro de postulantes, admisién y matricula inicial.

a.2. Inscripcion de asignaturas: Autoservicio para estudiantes o asignacion
automatica segun mallas curriculares.

a.3. Historial académico: Registro de calificaciones, materias aprobadas/reprobadas
y créditos acumulados, solicitudes de becas, servicio comunitario.

a.4. Egreso: Validacion de requisitos de graduacién, generacion de certificados y
titulos.

Gestion docente:

b.1. Carga de notas: Plataforma para que profesores ingresen calificaciones
parciales y finales.

b.2. Control de asistencia: Registro de asistencias y justificaciones.

b.3. Planificacién académica: Asignacion de horarios, aulas y grupos.

Informacién socioeconémica:

c.1. Registros de perfil socioeconémico para becas o apoyos estudiantiles.

6-23
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d. Comunicacién y consultas:
d.1. Notificaciones automaticas (vencimiento de tramites, recordatorios de pagos).
d.2. Consulta de horarios, calificaciones y estado académico en tiempo real.

e. Apoyo a la gestion institucional:
e.1. Generacién de reportes para acreditaciones.

e.2. Analisis de datos (indices de aprobados, reprobados, repitencia, eficiencia, etc).

De la Administracion del SIGAU
Articulo 9. La administraciéon del Sistema Integral de Gestién Académica Universitaria

(SIGAU) debe ser una responsabilidad compartida entre diferentes areas y roles dentro de
la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, en el marco de
politicas, roles, estandares y procesos que aseguran la calidad, integridad, disponibilidad y
uso correcto de la gestion académica/administrativa dentro del sistema. El sistema estara
integrado por:;
a. Equipo Central de Administracién del Sistema.
1. La Unidad de Transformacién Digital adscrita al Ministerio del Poder Popular
para Ciencia y Tecnologia o el ente que sea designado: Responsable de la
infraestructura técnica, mantenimiento del sistema de servidores, seguridad
cibernética y resolucion de fallas. Actualizaciones de software e integracion con
otros sistemas.
2. Director o Directora de Registro, Control y Seguimiento; Administrador o
Administradora Principal del SIGAU en la UNC, determinara el acceso al sistema
segun instrucciones de las autoridades académicas considerando las funciones y
perfiles del personal adscrito a la Universidad.
b. Roles Especificos por Area.
1. Mddulo Control de Estudios: Gestiona postulaciones, ingresos, registros de
historiales académicos, procesos de prosecucion, reingresos y egresos. Valida
requisitos de graduacion y emite certificados oficiales.
2. Médulo de Gestion Académica: Dan de alta asignaturas, horarios y docentes;
configura parédmetros globales (periodos académicos, mallas curriculares,
x" % formulas de calculo de promedios); Consejos académicos, trabajo de grado,

4]
[l
§ pasantias, equivalencias, servicio comunitario; Docentes: Acceso limitado para
“
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cargar notas, asistencia y material de cursos.
3. Médulo de Servicios Estudiantiles: Vincula el sistema con becas, preparadurias
o sanciones. Manejo de las solicitudes de Becas, residencias, comedor,

carnetizacion, transporte, biblioteca.

Coordinacion de Ingreso, Prosecucion y Egreso
Articulo 10. Es la coordinacién comprometida con la prestacién de servicios de calidad,
a través de la automatizacion de los procesos administrativos efectivos para el ingreso,
prosecucion, permanencia, reingreso y egreso, asi como la verificacion, registro y control
de la situacion de los estudiantes.
ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE INGRESO, PROSECUCION Y EGRESO

DIRECCION DE REGISTRO,
CONTROL Y SEGUIMIENTO

Coordinacién de Ingroso,
Prosecucion y Egreso

Unidad da Ingreses Unidad de Prosecucién Unidad de Egreso

Del Coordinador o Coordinadora de Ingreso, Prosecucion y Egreso

Articulo 11. El Coordinador o Coordinadora de Ingreso, Prosecucion y Egreso estara
encargado de planificar, ejecutar y consolidar todas las actividades relacionadas con los
procesos de ingreso, prosecucion, permanencia, reingreso y egreso de los estudiantes
bajo los planes y lineamientos emanados de la Direccion, ademas de ejercer una
supervisién amplia sobre la informacién académica. Tendra las siguientes funciones:

a. Determinar politicas de admisién, basadas en los principios de la universidad,
pertenencia, calidad, equidad, oportunidad, diversidad e impacto.

. 8-23
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Preparar las condiciones para los procesos de inscripcion, registro, certificaciones y
control de estudio, optimizando los sistemas para estos fines.
Formalizar la inscripcién de los estudiantes admitidos, generando sus expedientes y
asignandole una matricula.
Revisar y mantener actualizados los récords académicos de los estudiantes de
pregrado de la Universidad.
Verificar el cumplimiento del Reglamento Académico por parte de los estudiantes
como el promedio minimo, aprobacién de créditos y conducta.
Gestionar los tramites de grado, revisién de expedientes, verificacion de requisitos
exigidos por la Universidad para los actos académicos de egreso.
Revisar y controlar los titulos para el grado académico que correspondan con el
egresado, verificacion de los datos personales y carrera del estudiante.
Elaborar estadisticas de egresos, analizando el nimero de graduados por carreras.
Fomentar una comunicacién efectiva con los egresados a través de programas de
seguimientos, eventos y redes de contactos.
Otras que, a consideracién, sean necesarias para el buen funcionamiento y
desenvolvimiento de la Coordinacion.
Las demas funciones que sean asignadas, y aquellas sefialadas en el marco legal
vigente.

De la Unidad de Ingreso

Articulo 12. La Unidad de Ingreso es la responsable de las actividades inherentes al

Registro e Ingreso estudiantil. Tendré las siguientes funciones:

a.

b.
C.
. G
o‘s,*. %9
g 3
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Disenar los procedimientos efectivos y mecanismos de control que permitan el logro
de los objetivos y metas fijados por la Coordinacién.

Coadyuvar en la elaboracion de las normativas, procedimientos y reglamentos que
requiere la unidad para su 6ptimo funcionamiento.

Informar al Coordinador cualquier situacion sobre las tareas inherentes a la Unidad
en funcién del mejoramiento continuo de las actividades propias.

Ejecutar ante el sistema los procesos de preinscripcién e inscripcién de los
estudiantes de nuevo ingreso segun la disponibilidad de cupos otorgados por la

OPSU y la oferta académica, conforme al calendario académico aprobado y los
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lapsos establecidos por el Consejo Directivo, bajo los lineamientos de la
Coordinacion.

Asegurar el registro de las secciones de nuevo ingreso en el sistema, de acuerdo a
la disponibilidad de cupos asignados por el Sistema Nacional de Ingreso (SIN).
Realizar la validacién y verificacion de las notas digitalizadas cargadas por los
docentes.

Apoyar a las autoridades correspondientes en la planificacién de las actividades de
ingreso.

Expedir las constancias relacionadas con el registro e inscripcién.

Recibir, verificar y validar los documentos de los aspirantes a estudios.

Orientar a los estudiantes, profesores y publico en general sobre los procesos de

registro, admision e ingreso estudiantil.

Colaborar en la elaboracién del cronograma del desarrollo de los procesos
relacionados con esta Unidad conforme al calendario aprobado por el Consejo
Directivo.

Elaborar el informe para la publicacion de los resultados de los procesos de admision

e ingreso.

. Velar por el buen uso, conservacién y custodia de los bienes, equipos y materiales a

su cargo.
Verificar el buen funcionamiento de la Unidad y del personal de la misma.

Ejecutar las tareas que le sean asignadas por las Autoridades o sean sefialadas en
las leyes y reglamentos.

De la Unidad de Prosecucion

Articulo 13. Esta Unidad es la encargada de las actividades en atencion al seguimiento

estudiantil, aplicando las resoluciones emitidas a la regularizaciéon de las situaciones

académicas de los estudiantes. Tendra las siguientes funciones:

a.

Disefar los procedimientos efectivos y mecanismos de control que permitan el logro
de los objetivos y metas fijados por la Coordinacion.
Coadyuvar en la elaboracion de las normativas, procedimientos y reglamentos que

requiere la unidad para su 6ptimo funcionamiento.
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c. Informar al Coordinador cualquier situacién sobre las tareas inherentes a la Unidad
en funcién del mejoramiento continuo de las actividades propias.

d. Ejecutar ante el sistema los procesos de su competencia conforme al calendario
académico aprobado y los lapsos establecidos por el Consejo Directivo, bajo los
lineamientos de la Coordinacion.

e. Recibir y validar las solicitudes de reingreso, cambio de carrera, cambio de turno,
carrera simultanea, retiro, entre otros.

f. Aplicar las resoluciones de revalidas, equivalencias, reconocimiento de estudio
conforme a la decision del Consejo Directivo.

Recibir, verificar y validar el registro de calificaciones de los docentes.

h. Asegurar la emisién de notas certificadas de estudiantes no graduados.

i.  Emitir el informe técnico y legal en cuanto a las solicitudes estudiantiles.

j-  Tramitar las solicitudes académicas establecidas en la normativa de la Universidad.

k. Apoyar a las autoridades correspondientes en la planificacion de las actividades de
prosecucion de estudiantil.

I. Colaborar en la elaboracién del cronograma del desarrollo de los procesos
relacionados con esta Unidad conforme al calendario aprobado por el Consejo
Directivo.

m. Elaborar el informe para la publicacion de los resultados de los procesos de
prosecucion y regularizacion académica de los estudiantes.

n. Vigilar el buen uso, conservacion y custodia de los bienes, equipos y materiales a su
cargo.

o. Verificar el buen funcionamiento de la Unidad y el personal de la misma.

p. Ejecutar las tareas que le sean asignadas por las Autoridades o sean sefialadas en

las leyes y reglamentos.

De la Unidad de Egreso
Articulo 14. Esta Unidad es la responsable de planificar y ejecutar los procesos que implica
el conferimiento oficial de los titulos académicos. Tendra las siguientes funciones:

pﬂc:':la, a. Disenar los procedimientos efectivos y mecanismos de control que permitan el logro
1
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de los objetivos y metas fijados por la Coordinacion.
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b. Coadyuvar en la elaboracion de las normativas, procedimientos y reglamentos que
requiere la unidad para su éptimo funcionamiento.

c. Informar al Coordinador cualquier situacion sobre las tareas inherentes a la Unidad
en funcién del mejoramiento continuo de las actividades propias.

d. Coadyuvar en la elaboracion del cronograma del desarrollo de los procesos
relacionados con esta Unidad conforme al calendario aprobado por el Consejo
Directivo.

e. Apoyar a las autoridades correspondientes en la planificacion de las actividades de
Egreso estudiantil.

f. Elaborar el informe para la publicacién de los avances y resultados de los procesos
de egreso de los estudiantes.

g. Planificar y ejecutar las actividades de Egreso conforme al calendario académico
aprobado y los lapsos establecidos por el Consejo Directivo, bajo los lineamientos
de la Coordinacion.

h. Establecer actividades que proporcionen la relacién con otras dependencias para el
proceso de grado.

i. Aplicar los procesos inherentes a la solicitud del acto de grado.

j. Recibir las solicitudes y recaudos para optar al grado académico: Acto Solemne, Acto
por Secretaria, acto en otra sede de la Institucién.

k. Elaborar el listado de los estudiantes luego de revisados sus expedientes
académicos y aprobados conforme a los requisitos sefialados en la normativa de la
Universidad.

I.  Controlar las actividades para la firma de acta de los estudiantes que recibiran su
titulo académico.

m. Asegurar la emisién de las notas certificadas, ubicacion de promocién, modalidad y
culminacion de estudios.

n. Vigilar el buen uso, conservacion y custodia de los bienes, equipos y materiales a su
cargo.

o. Orientar a los estudiantes, profesores y publico en general sobre los procesos de
registro, admisién e ingreso estudiantil.

p. Verificar el buen funcionamiento de la Unidad y el personal de la misma.
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g. Ejecutar las tareas que le sean asignadas por las Autoridades o sean sefialadas en
las leyes y reglamentos.

Coordinacion de Actas, Publicaciones y Gestién Universitaria
Articulo 15. Esta coordinacioén se encarga de la gestion informativa documental generado
por la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, a través de
procesos y reglamentacion existentes en la materia, con el fin de facilitar a los usuarios la
informacién oportuna y veraz de su acervo académico, administrativo, histérico, juridico y
legal para su consulta, cultura e investigacién, exaltando los valores y competencias
institucionales. Ademés, recopila y analiza datos académicos, administrativos y de
investigacion para generar informacioén confiable que apoye decisiones estratégicas, mejore

procesos Yy fortalezeca la calidad institucional, impulsando politicas basadas en evidencia.

ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE ACTAS, PUBLICACIONES Y GESTION

DIRECCIOM DE REGISTRO,
CONTROL Y SEGUIMIENTO
Coordinacion de Actas.
Publicaciones y Gesticon
Universitaria
Unidad de Actas Unidad de Publicaciones AHBGB A St ion
Universitaria

Del Coordinador o Coordinadora de Actas, Publicaciones y Gestion Universitaria

Articulo 16. El Coordinador o Coordinadora de Actas y Publicaciones, desempenriara la

gestion documental y difusion de las tomas de decisiones, garantizando de forma efectiva

la transparencia y accesibilidad de la documentacion administrativa-legal que se emitan en

w"“’"“* los Consejos Directivos de la Universidad, asi como la preservacion de la memoria

%‘institucional; la produccion, registro, custodia y divulgacion debidamente autorizada de las
2
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informaciones relevante a la comunidad universitaria y, ademas, recopila y analiza datos

universitarios para optimizar decisiones, procesos y politicas institucionales con base en

evidencia. Tendra las siguientes funciones:

a.

%
e
| 2
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Registrar de manera precisa y concisa las decisiones, acuerdos y debates que se
desarrollan en los Consejos Directivos de la Universidad.
Disenar, desarrollar, implantar y mantener un sistema de documentacion e
Informacioén que garantice la gestion de la Direccion.
Organizar los Consejos Directivos encargandose de la solicitud de puntos de cuentas
con la debida antelacién, organizacién de la agenda para la sesion, orden del dia,
gacetas universitarias.
Conservar y resguardar las actas en formato fisico y digital, garantizando su
integridad, accesibilidad seguin la y consulta a largo plazo y la confidencialidad
establecida.
Emitir copias certificadas de las actas cuando sea requerido por las autoridades de
la universidad previa autorizacion del Secretario o Secretaria de la Universidad.
Velar por la publicacién de las actas en los medios internos o externos de la
Universidad, previa de decision del Rector o Rectora o del Secretario o Secretaria.
Coordinar el proceso de edicién y publicacion de actas, boletines, folletos, memoria
institucional, entre otros.
Supervisar la calidad de los contenidos, realizando revision de estilo, ortografia y
gramatica, asi como la correccion de pruebas de imprenta.
Distribuir las publicaciones a la comunidad universitaria, utilizando diferentes canales
de difusion apoyandose en plataformas digitales.
Conservar un archivo de las publicaciones y catalogarlas para facilitar su consulta y
recuperacion.
Promover la difusion de las publicaciones en coordinacion con la unidad relacionada
a la gestion comunicacional a objeto de que pueda ser consultada en linea.
Hacer seguimiento a los indicadores de gestion para la elaboracion de la Memoria y
Cuenta de la Universidad.

. Velar por el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos para las publicaciones de la
Universidad.

14-23
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n. Otras que a consideracion sean necesarias para el buen funcionamiento y
desenvolvimiento de la Coordinacion.

De la Unidad de Actas

Articulo 17. Esta unidad es responsable de la elaboracién, revisién, control, custodia y
publicacion de todas las actas que versen sobre temas considerados en los diferentes
Consejos Directivos, garantizando la transparencia en la toma de decisiones, donde se
recogera los aspectos relevantes de las intervenciones en una sintesis de lo expuesto,
ademas de: lugar, dia, hora de la sesion, caracter de la misma, los miembros presentes,
invitados o asesores, si los hubiere, los asuntos sometidos a la consideracion del Consejo
Directivo, las decisiones tomadas por mayoria absoluta o por unanimidad, asi como
constancia de los votos favorables, desfavorables o salvados debidamente motivados en el
plazo legal. De igual manera, la Coordinacién de Actas y Publicaciones, Certificara y
expedira las copias de actas y otros documentos solicitados ante la Direccion de Registro,
Control y Seguimiento. Tendra las siguientes funciones:

Elaborar, redactar y resguardar las Actas de las sesiones del Consejo Directivo.
Disefiar, desarrollar, implantar y mantener un sistema de documentacion e
Informacién que garantice la gestion de la Direcciéon de Registro, Control y
Seguimiento.

c. Organizar los Consejos Directivos encargandose de la solicitud de puntos de cuentas
con la debida antelacion, organizacion de la agenda para la sesién, orden del dia,
gacetas universitarias.

d. Conservar y resguardar las actas en formato fisico y digital, garantizando su
integridad, accesibilidad segun la y consulta a largo plazo segun la confidencialidad
establecidas.

e. Emitir copias certificadas de las actas cuando sea requerido por las autoridades de

la universidad previa autorizacion del Secretario o Secretaria de la Universidad.
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De la Unidad de Publicacidon

Articulo 18. La unidad tendra como finalidad facilitar la transferencia en la difusion y acceso
oficial de la informacién, produccion, promocion y divulgacién de las Gacetas Universitarias,
documentacion administrativas-legales para la comunidad universitaria y en algunos casos
para el publico en general. Tendra las siguientes funciones:

Promocionar y difundir las Actas del Consejo Universitario.

b. Elaborar y presentar las Gacetas Universitarias para su publicacion.

c. Velar por la publicacién de las decisiones de la gestion universitaria en la gaceta
respectiva, previa aprobacion del Consejo Directivo.

d. Coordinar el proceso de edicién y publicacién de boletines, folletos, memorias
institucionales, entre otros.

e. Supervisar la calidad de los contenidos, realizando revision de estilo, ortografia y
gramatica, asi como la correccion de pruebas de imprenta.

f. Distribuir las publicaciones a la comunidad universitaria, utilizando diferentes canales
de difusion apoyandose en plataformas digitales.

g. Conservar un archivo de las publicaciones y catalogarlas para facilitar su consulta y
recuperacion.

h. Promover la difusién de las publicaciones en coordinacion con la unidad relacionada
a la gestién comunicacional a objeto de que pueda ser consultada en linea.

i. Velar por el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos para las publicaciones de la
Universidad.

j. Oftras que a consideracion sean necesarias para el buen funcionamiento y

desenvolvimiento de la Coordinacion.

De la Unidad Gestion Universitaria
Articulo 19. Esta Unidad es la encargada de recopilar y analizar la informacion de las

diferentes areas y procesos relacionados con la gestién académica, administrativa y de
investigacion dentro de la universidad para generar informacién confiable y oportuna que
facilite la toma de decisiones estratégicas, promueva la mejora continua y fortalezca la
calidad institucional. Ademas, promover el desarrollo de politicas institucionales basadas

en datos y evidencias. Estableciendo las normas que rigen la planificacion, ejecucion,

16-23
\0”": Mo

N yuds®™

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2

104



seguimiento y evaluacion de la gestion universitaria, asi como la presentacion de la

memoria y cuenta anual. Tendra las siguientes funciones:

a.

Ejecutar las actividades de seguimiento a la Gestion Universitaria, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

Presentar informacién estadistica relevante para la toma de decisiones en la gestién
universitaria.

Observar el desempefio de la Universidad en areas clave, como docencia,
investigacion, extension y gestion administrativa.

Determinar indicadores claves para la observacion que permitan medir la efectividad
de las politicas institucionales.

Actualizar el banco de datos y registros relacionados con la gestién universitaria,
garantizando la precision y confidencialidad de la informacién.

Elaborar informes periédicos sobre los avances, desafios y tendencias en la gestion
de la universidad, dirigidos a las autoridades académicas y administrativas.

Apoyar a las autoridades universitarias en la planificacién estratégica y en la mejora
continua de los procesos institucionales, utilizando la informacion generada por el
observatorio.

Fomentar la capacitacion del personal a su cargo para el uso de datos en la gestién
universitaria, promoviendo una cultura basada en evidencia dentro de la comunidad
acadéemica.

Integrar informacion de otras dependencias de la universidad para fortalecer la toma
de decisiones basadas en datos.

Ejecutar las tareas que le sean asignadas por las Autoridades o sean sefialadas en

las leyes y reglamentos de la Universidad.

De la Memoria y Cuenta

Articulo 20. La memoria y cuenta es el documento oficial y publico que consolida la gestion

anual de la universidad, y garantiza la transparencia y la rendiciéon de cuentas. Su

contenido, abarca la gestibn académica, administrativa financiera y estudiantil, es un
esfuerzo colaborativo de toda la comunidad universitaria, incluyendo a las autoridades

individuales, jefes de coordinaciones y demas dependencias.
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Articulo 21. Con el fin de asegurar la objetividad coherencia y uniformidad en su estructura
y cumplimiento de plazos, se elaborara un instrumento normativo que regule la presentacion
y defensa, el cual sera aprobado por el Consejo Directivo. Este instrumento asegurara que
la memoria y cuenta sea presentada en el momento preciso, como una herramienta de
gestion efectiva que evallie objetivamente los avances de la institucion en el periodo fiscal
correspondiente de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

Articulo 22. La Direccion de Registro, Control y Seguimiento sera la responsable de
presentar anualmente, al Rector o Rectora y al Secretario o Secretaria, la memoria y cuenta

de la universidad y los informes de gestién requeridos por la autoridad respectiva.

Coordinacion de archivo general
Articulo 23. Esta coordinacién es la responsable de la gestién integral de la informacién y

el patrimonio documental de la Universidad, garantizando la organizacién, conservacion,
acceso y difusiéon de todos los documentos generados o recibidos por la institucion,
avalando asi el derecho de acceso a la informacién, lo que implica mantener sistemas
documentales organizados, estableciendo una dualidad de soportes tanto fisicos como

digitales, segun sea la necesidad y la eficiencia en la gestion académico-administrativa.

ESTRUSTURA DE LA COORDINACION DE ACTAS, PUBLICACIONES Y GESTION
UNIVERSITARIA

DIRECCION DE REGISTRO,
CONTROL Y SEGUIMIENTO

Coordinacion de Archive General

1

1

Unidad de Archivo y Unidad de Certificacion de
Digitalizacion Documentos

Del Coordinador o Coordinadora
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Articulo 24. El Coordinador o la Coordinadora de Archivo General se encargara de la
preservacion y acceso al patrimonio documental de la institucion, su funcién principal es
garantizar la correcta organizacion, conservacion y disponibilidad de la informacién
generada y recibida por las diferentes Direcciones de la Universidad. Tendra las siguientes
funciones:

a. Recibir, registrar y catalogar la documentacion de las diferentes direcciones de la
Universidad aprobada en Consejo Directivo.

b. Identificar, clasificar y ordenar los documentos de acuerdo con un sistema de
clasificacion de archivo preestablecido, que refleje la estructura organica y funcional
de la Universidad.

c. Elaborar instructivos de descripcién (catalogos, indices, inventarios) que permitan la
identificacion, localizaciéon y recuperacion de manera rapida y sencilla los
documentos archivados.

d. Revisar los documentos para determinar su importancia y valor histérico,
administrativo, legal o informativo, estableciendo los plazos de conservacion,
siguiendo las normas de retencién documental.

e. Coordinar y supervisar las transferencias de documentos desde los archivos de
gestion al Archivo General, asegurando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

f. Implementar medidas de conservacion preventiva para proteger los documentos del
deterioro fisico, como el control de temperatura, humedad, iluminacién y presencia
de plagas.

g. Asegurar el alimacenamiento adecuado de los documentos en espacios y depdsitos
que cumplan con las condiciones ambientales y seguridad fisica.

h. Digitalizar documentos relevantes para facilitar su acceso, preservarlos a largo plazo
y reducir el espacio de almacenamiento fisico, tomando en cuenta las previsiones
necesarias en las distintas herramientas tecnolégicas.

I. Permitir el acceso y consulta de los documentos a la comunidad universitaria,

respetando las restricciones legales y de confidencialidad.
Promover el conocimiento y la utilizacion del patrimonio, segin los medios de

difusién establecidos por la Universidad.
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k. Desarrollar y mantener actualizadas las normas y los procedimientos internos para
la gestion, conservacion y acceso a los documentos.

|. Coordinar con las diferentes Direcciones de la Universidad para asegurar la correcta
gestion de los documentos en todas las etapas de su ciclo de vida.

m. Velar por el cumplimiento de las leyes y manuales vigentes en materia de archivos,
acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales.

n. Implementar y gestionar sistemas de archivo electrénico para la conservacion de los
documentos digitales.

o. Otras que a consideracién sean necesarias para el buen funcionamiento y

desenvolviendo de la Coordinacion.

De la Gestion Documental
Articulo 25. El sistema de gestion documental se refiere al conjunto de procesos,
normativas y herramientas que una institucién de educacién universitaria implementa para
crear, organizar, almacenar, custodiar, acceder y preservar de forma eficiente todos los
documentos e informacion que genera en el desarrollo de sus actividades. Esto incluye
documentos administrativos y financieros, expedientes de estudiantes, registros
académicos, investigaciones legales y administrativas, trabajos de investigacion y cualquier

otro tipo de informacién relevante que considere la autoridad maxima.

Principios de la gestion documental

Articulo 26. El sistema de gestion documental cuenta con los siguientes principios:

a. Confidencialidad: se refiere a la proteccién de informacion sensible o privada,
asegurando que solo las personas autorizadas pueden acceder a ella cumpliendo
con la legislaciéon en materia de proteccion de datos.

b. Consistencia: se refiere a la cualidad de mantener los datos y metadatos en un
estado valido y coherente con uniformidad en criterios de clasificacion.

c. Preservacion: se refiere a las acciones y estrategias implementadas para asegurar

la integridad y autenticidad de los documentos a lo largo de su ciclo de vida:

Documentos digitales: Condiciones tecnolégicas seguras; Documentos en fisico:

Condiciones ambientales (humedad <60%, temperatura 18-22°C).
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De los tipos de archivos
Articulo 27. Los tipos de archivo estan determinados por la necesidad de conservacion y

su consulta generando dos (02) tipos de archivo: fisicos y digitales.

Articulo 28. Son archivos fisicos los documentos de valor probatorio, patrimonio y acervo
documental de la UNC, los cuales requieren conservacion fisica de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 29. Son archivos digitales aquellos documentos electronicos organizados,
gestionados y preservados mediante tecnologia de la informacién, que cumplen con
validez legal, integridad y autenticidad, que sirven de respaldo a los archivos fisicos;
garantizando su acceso, transparencia y la conservacion del patrimonio documental
universitario, alineandose con los principios de eficiencia y gestion publica establecido en
la legislacion nacional, asi como la modernizacion de los tramites, permitiendo la
simplificacion de procedimientos administrativos y agilizando procesos como: registro,

verificacion, inscripciones, certificacion y cualquier otro que se pueda producir.

De la clasificacion de los archivos universitarios
Articulo 30. La clasificacion de los archivos universitarios estd contemplada de acuerdo

con el ciclo vital documental:

a. Archivo activo o de gestion: Son aquellos documentos en tramites o de uso
frecuente con menos de diez (10) afios (expedientes estudiantiles, actas recientes
de drganos colegiados, correspondencias administrativas, entre otros).

b. Archivos semiactivos: Son aquellos documentos con valor administrativo
secundario con una antigiiedad entre diez y treinta (10 y 30) afios (expedientes
de egresados, estudios de factibilidad, disefios curriculares de carreras, entre
otros).

c. Archivo histérico: Todos aquellos documentos con valor permanente de mas de
treinta (30) afnos (actas fundacionales, planos y todos aquellos que se consideren

patrimonio historico).

Del acceso a la informacion académica-administrativa
Articulo 31. El acceso a la informacién se debe garantizar de manera trasparente bajo
una gestién eficiente, bajo el principio de celeridad y no discriminacion. Pueden acceder
a esta informacion:
a. Comunidad estudiantil: Estudiantes regulares quienes pueden acceder a sus
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expedientes académicos y documentacion personal, garantizando el derecho a la
informacion académica-administrativa.

b. Autoridades universitarias: Tienen acceso a documentos académico-administrati-
vos para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la permisologia establecida
por el Rector o Rectora y/o Secretario o Secretaria.

c. Entes externos: Organos del Estado como la Fiscalia, la Contraloria General de
la Republica, entre otros, quienes requieran documentos para el desarrollo de
investigaciones administrativas o penales segun la legislacién vigente.

d. Investigadores externos: Podran acceder al patrimonio documental no reservado,
previa autorizacion del Consejo Directivo, segun la legislacion vigente.

e. Publico en general: Todos aquellos que soliciten informacién de interés publico,
amparada en las leyes vigentes en la materia sobre simplificacién administrativa.

De los limites y restricciones para el acceso a la informacién
Articulo 32. La aplicacion de limites y restricciones debe ser proporcional, documentada
y sujeta a revision perioédica para garantizar tanto el derecho a la informacién como el
cumplimiento segln lo contemplado en las normativas legales vigentes.
Articulo 33. Sistema de clasificacion de la informacion:
a. De uso publico: informacién accesible para todos, como informacion general de la
universidad, noticias, eventos publicos, entre otros.
b. De uso interno: Informacion para uso exclusivo de la comunidad universitaria, como

politicas internas, comunicados internos, entre otros.

c. De uso Restringido: Informacion sensible a grupos especificos, como planes
operativos, datos de investigacion en proceso, entre otros.

d. Confidencial: informacién de alta sensibilidad cuya divulgacién podria causar dafios

significativos a la institucion, o al pais, cuyo acceso esta estrictamente controlado.

De los responsables de la gestion documental
Articulo 34. La gestion documental esta estructurada en tres (03) niveles de
responsabilidad:

a. Nivel institucional: La Secretaria validara las politicas del patrimonio documental,
elevando a Consejo Directivo la aprobacion de normativas propias para el
resguardo de patrimonio documental.

b. Nivel de Supervisién: Coordinador o Coordinadora del Archivo: Maxima autoridad
en la custodia, organizacion y acceso a los documentos, este debe garantizar que
los procesos de clasificacion, conservacién y disposicion finales se ajusten a lo
contemplado en las leyes vigentes en la materia.

c. Nivel operativo: El Jefe o Jefa de la Unidad de Archivo gestionara los documentos
en trdmite con menos de diez (10) afios y sera el responsable de la transferencia
al archivo semiactivo. Asi como aquella documentacion mayor a treinta (30) afios
la cual debe ser evaluada para procesos de digitalizacion y preservacion digital.

Paragrafo Unico: Los responsables de la gestion documental deben asegurar que los
sistemas fisicos y digitales cumplan con las normativas vigentes, garantizando tanto el
derecho a la informacién como la conservacion del patrimonio documental.
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De la Unidad de Archivo y Digitalizacién
Articulo 35. La unidad de archivo y digitalizacion es la encargada de la gestion,

organizacion, conservacién y acceso a documentos tanto fisicos como digitales,

convirtiendo el patrimonio documental fisico a formatos digitales de la Universidad. Tendra

las siguientes funciones:

a. Organizar y clasificar los documentos y archivos de la Universidad para facilitar su
acceso y consulta.

b. Cumplir con las normativas legales y politicas institucionales relacionadas con la
conservacién de documentos.

¢. Organizar y clasificar los documentos, tanto fisico como digital, de acuerdo con
normas y procedimientos establecidos.

d. Custodiar y conservar los documentos, garantizando su integridad y previniendo su
pérdida o deterioro.

e. Facilitar el acceso a los documentos a la comunidad universitaria y al publico en
general, de acuerdo con las politicas de la universidad; previa solicitud de
autorizacion de la Direccién de Registro, Control y Seguimiento.

f. Implementar politicas y procedimientos para la gestibn documental en toda la
Universidad.

g. Recibir, registrar y catalogar la documentacion de las diferentes direcciones de la
Universidad aprobada en Consejo Directivo.

h. ldentificar, clasificar y ordenar los documentos de acuerdo con un sistema de
clasificacion de archivo preestablecido, que refleje la estructura organica y funcional
de la Universidad.

i. Elaborar instructivos de descripcién (normas, procedimientos, catalogos, indices,
inventarios) que permitan la identificacién, localizacién y recuperacién de manera
rapida y sencilla los documentos archivados.

j. Evaluar los documentos para determinar su importancia y valor histérico,
administrativo, legal o informativo, estableciendo los plazos de conservacién,
siguiendo las normas vigentes.

OO k. Coordinar y supervisar las transferencias de documentos desde los archivos de

‘:*' Tyt gestién al Archivo General, asegurando el cumplimiento de los procedimientos

establecidos.
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I. Implementar medidas de conservacion preventiva para proteger los documentos del
deterioro fisico, como el control de temperatura, humedad, iluminacién y presencia
de plagas.

m. Implementar y gestionar varios sistemas de archivo electronico para la conservacion
de los documentos digitales.

n. Implementar sistemas de gestion documental digital para almacenar, organizar y
acceder a los documentos.

o. Planificar y ejecutar proyectos de digitalizacion de documentos, priorizando aquellos
que por su importancia o valor histérico lo requieran.

p. Asignar los metadatos (etiquetas de informacion) a los archivos digitales, para su
busqueda y recuperacion.

g. Utilizar tecnologias y equipos adecuados, para garantizar la calidad de las imagenes
digitalizadas.

r. Asegurar la interoperabilidad de los sistemas de gestion documental con otros
sistemas de informacién de la Universidad y demas que le sean asignadas en su

area de competencia.

De la Unidad de Certificacién de Documentos
Articulo 36. La unidad de certificacion de documentos es la encargada de validar,

autenticar y certificar los documentos académicos. Tendra las siguientes funciones:

a. Establecer procedimientos para la certificacion de documentos, tanto fisicos como
electronicos, garantizando su autenticidad y validez legal.

b. Emitir certificados de autenticidad de documentos a solicitud de los usuarios.
Mantener un registro actualizado de los documentos certificados.
Permitir el acceso y consulta de los documentos a la comunidad universitaria,
respetando las restricciones legales y de confidencialidad.

e. Promover el conocimiento y la utilizacion del patrimonio, segin los medios de
difusién establecidos por la Universidad.

f. Desarrollar y mantener actualizadas las normas y los procedimientos internos para
la gestion, conservacion y acceso a los documentos.

g. Coordinar con las diferentes Direcciones de la Universidad para asegurar la correcta

gestion de los documentos desde su ingreso, prosecucién y egreso para la
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conservacion, autenticidad, integridad y accesibilidad; garantizando el histérico de la
Universidad.

h. Velar por el cumplimiento de las leyes y manuales vigentes en materia de archivos,
acceso a la informacioén publica y de proteccion de datos personales.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 36. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
el Consejo Directivo y publicacion en la Gaceta Oficial de Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Comuniquese y Publiquese,

A(,u/

GABRIE ERVILIA JI EN

RECTORA(E)

Decreto No 5.067 de fecha 27/12/2024, publicado
en Gaceta Oficial de4 la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 43.036 de fecha 27/12/2024.
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g oy, REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

@" * ko v“i—,
LTS Y MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
R e B UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS

A “DR. HUMBERTO FERNANDEZ-MORAN”

-

UNC-CJ-REG-0008-2025
215° Aiios de la Independencia, 166° de la Federacion y 26° de la Revolucién Bolivariana.

El Consejo Directivo de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran, presidido por la Ciudadana GABRIELA SERVILIA JIMENEZ
RAMIREZ, Rectora (E), titular de la cédula de identidad N.° V-13.225.1 22, en uso de
las atribuciones contenidas en el articulo 12 numeral 24, en concordancia con el
articulo 16 numeral 1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, publicado en
Gaceta Oficial N.° 467.957 de fecha 05 de mayo de 2025;

Considerando
Que desde la perspectiva del marco constitucional que consagra la educacién como
derecho humano fundamental orientado al desarrollo pleno de una sociedad amante
de la paz, y en concordancia con los principios de la Ley Organica de Educacién que
promueve la formacion para la vida, la convivencia pacifica y el respeto mutuo, de
conformidad con la Ley de Universidades que define a la comunidad universitaria
como democratica y basada en la libertad de estudio e investigacién, se entiende que
la convivencia arménica universitaria es un pilar indispensable, fundamentado en la
dignidad humana, la tolerancia activa, la resolucién pacifica de conflictos y el
ejercicio responsable de la libertad, que amerita un marco normativo equitativo,
transparente y justo.

Considerando
Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
Educacion, y la Ley de Universidades, consagran a las Universidades la autonomia
organizativa, en virtud de lo cual podran dictar sus normas internas.

DECIDE:
DICTAR EL REGLAMENTO DE ARCHIVO GENERAL, PATRIMONIO Y ACERVO

DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS “DR. HUMBERTO
FERNANDEZ-MORAN?.

JAIVER Stny

-
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DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Este reglamento tiene como objeto establecer las normas y procedimientos
para la gestion, conservacion, acceso y custodia del patrimonio y acervo documental y del
archivo general fisico y digital de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez-Moran.
, Finalidad
Articulo 2. Garantizar la adecuada conformacién, organizacién, conservacion y acceso al
patrimonio y acervo documental y del archivo general tanto en fisico como en digital, de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, asegurando su valor
histérico, administrativo y legal.
Ambito de Aplicacién
Articulo 3. Este Reglamento se aplica a todas las Direcciones de la Universidad Nacional
de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran, Asimismo, su alcance incluye a entes
externos debidamente autorizados para la consulta de documentos universitarios, tales
como: Organos del Estado (Fiscalia, Contraloria General de la Republica, entre otros).
Cualquier otra institucién que, en el marco de investigaciones o procesos de fiscalizacion
de archivos publicos, requiera acceso a la documentacion oficial.
Definiciones
Articulo 4. A los fines del presente reglamento, se realizan las siguientes definiciones:

e Acervo Documental: es la coleccién organizada de documentos que un archivo, o
entidad generado, recibido o reunido a lo largo del tiempo.

e Archivo de Gestion: aquel en el que se retne la documentacion en tramite en busca
de soluciéon a los asuntos iniciados, sometida a continua utilizacion y consulta
administrativa por las mismas oficinas u otras que las soliciten.

e Archivo General: instancia responsable de resguardar y custodiar los documentos
y expedientes. Su funcién incluye la gestién de archivos transferidos desde las
diferentes direcciones y oficinas, para su conservacion, los documentos pueden ser
previamente valorados y seleccionados para su conservacién permanente.

e Archivo Historico: Su funcion principal es salvaguardar el patrimonio documental
de la universidad, que incluye todo tipo de materiales y soportes que dan cuenta de
su historia, desarrollo y que hacer.

e Ciclo de Vida de los Documentos: periodo comprendido entre la produccién de un
documento (origen) hasta su eliminacion o integracién a un archivo de conservacion
permanente.

e Clasificacion Documental: accion y efecto de agrupar jerarquicamente los
documentos de un fondo mediante agregados o clases, desde los mas amplios a los
mas especificos, de acuerdo con los principios de procedencia y orden original; para

C
e % 29
z E

vieoh

Ao 2025 | Segundo trimestre | N° 2 115



lo cual se identifican los tipos documentales, se evidencian las relaciones que existen
entre ellos y se organizan en una estructura légica, llamada cuadro de clasificacién
documental.

e Conservacion Documental: procesos y operaciones realizados para garantizar la
permanencia de documentos auténticos a lo largo del tiempo.

» Digitalizacién: técnica que permite la reproduccién de informacién que se encuentra
de manera analégica (papel, video, sonido, cine, microfilm u otros soportes), en otra
que solo puede ser leida o interpretada por un computador.

e Documento de Archivo: se estiman como tales los producidos o recibidos por una
persona o institucién durante el curso de su gestion o actividad para el cumplimiento
de sus fines y conservados como evidencia de gestion.

e Eliminacion Documental: procedimiento archivistico que consiste en la
identificacion de los documentos que se van a destruir conforme a los plazos
establecidos en la Tabla de Plazos de Conservacion Documental.

e Gestion Documental: conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes
a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida
por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su
utilizacién y conservacion.

e Patrimonio Documental: conjunto de documentos (de cualquier época) generados,
conservados o reunidos en el ejercicio de sus funciones por cualquiera de los
Organos o dependencias de la Universidad y aquellos externos a la universidad en
cuanto al desarrollo de actividades delegadas o contratadas por esta.

e Principio de Procedencia: Consiste en mantener agrupados los documentos, sin
mezclarlos con otros, provenientes de una administracion, establecimiento, o
persona natural, que permite conformar los Fondos de los archivos.

e Seleccion Documental: es la actividad mediante la cual se determina el destino de
los documentos, partiendo de su valor (administrativo, legal y fiscal), es decir, los
plazos de tiempos limites para su conservacién o destruccion.

+ Sistema Archivistico: constituye la estructura basica de tratamiento del patrimonio
documental a través de las etapas de su ciclo de vida, cuyas regulaciones permiten
Su organizacion, preservacion y accesibilidad.

e Tabla de Plazos de Conservacion de Documentos: instrumento archivistico que
define los plazos de conservacion y el destino final de la documentacién.

e Tabla de Retencion Documental (TRD): instrumento archivistico fundamental que
permite a la Universidad; clasificar, controlar y gestionar de manera eficiente toda su
documentacion.

Jﬂ:":ﬁe e Tabla de Valoracion Documental (TVD): es un instrumento archivistico que se
3‘1** g% utiliza para la valoracién de fondos documentales acumulados, es decir, de aquellos
=
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archivos que han crecido de forma desorganizada a lo largo del tiempo, sin la
aplicacion de una Tabla de Retencion Documental (TRD).

e Transferencia Documental: es la actividad en donde una unidad o departamento
traslada sus documentos a un archivo general.

e Cuadro de Clasificacion Documental: instrumento archivistico que define el origen
documental y la accesibilidad a la informacion.

e Matriz de series documentales: instrumento archivistico que detalla las series y
subseries documentales de cada seccién administrativa con una breve descripcién
y la conformacién documental de cada una.

e Seccion Administrativa: instancias o unidades administrativas que conforman la
organizacion estructural de la Universidad.

o Series documentales: conjunto de documentos agrupados de acuerdo a la misma
tematica.
¢ Subseries documentales: derivacién de una serie documental.
* [nventario documental: registro cronolégico de documentos que describe de
manera precisa las series documentales.
e Etiquetas: instrumento de descripcién archivistica, que detalla la informacion
contenida en expedientes y contenedores documentales.
Naturaleza y Mision
Articulo 5. Es la unidad responsable de la gestion integral de la informacion y el patrimonio
y acervo documental de la institucion. Su misién es garantizar la correcta organizacion,
conservacion, acceso y difusion de todos los documentos, tanto fisicos como digitales,
producidos o recibidos por la universidad, asegurando la transparencia y la preservacion de
su memoria institucional.
De las Unidades Productoras de Documentos
Articulo 6. EIl Rectorado, la Secretaria, Direcciones Generales y demas instancias
administrativas de la universidad son consideradas unidades productoras de documentos.
Como tales, tienen la obligacién de:
e Generar, organizar y custodiar sus documentos de gestion de acuerdo con las
directrices del Archivo General.
o Realizar las transferencias primarias de documentos al Archivo General los plazos
establecidos.
e Nombrar a un responsable documental que servira de enlace con el Archivo General
para la correcta aplicacion de los procedimientos.

De la Gestion y Custodia
Articulo 7. La custodia de los documentos transferidos por las unidades productoras,
asumiendo la responsabilidad legal y fisica de su conservacion. Esto implica:
e Garantizar la integridad de los documentos y su no alteracién.

e Controlar el acceso a la informacion, respetando los plazos de confidencialidad y las
restricciones legales.

e Mantener un registro de la cadena de custodia de cada expediente.
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Del Acceso y Préstamo de la Documentacion
Articulo 8. Podran examinar la documentacion custodiada en el Archivo General, los
titulares de la documentacion, asi como los miembros de la comunidad universitaria
debidamente autorizados por el o la Coordinadora del Archivo General, el Director de la
unidad productora de la documentacion y el Secretario, segln sea el caso. Las personas
ajenas a la misma deberan ser autorizadas por el o la Coordinadora del Archivo General, el
Director o Directora de Registro, Control y Seguimiento y/o el Secretario o Secretaria de la
universidad.
Articulo 9. El acceso a la documentacion original queda a disposicién de la Coordinacién
de Archivo General. El o la Coordinadora del Archivo General, tendra la facultad de denegar
la consulta de los originales, cuando se considere que esta en riesgo la conservacién de
los mismos, sin perjuicio de la posibilidad de acceder a su informacién mediante las
reproducciones de las que disponga la unidad de archivo.
Articulo 10. El préstamo de documentos debera realizarse segun las normas establecidas
en el procedimiento, a ser desarrollado por la Direccién de Registro, Control y Seguimiento
de la Universidad Nacional de las Ciencias, con la finalidad de llevar el control de los
documentos, en el respectivo instructivo.
Articulo 11. La persona solicitante es el tnico responsable por el deterioro o pérdida del
documento. En aquellos casos donde el solicitante sea una persona ajena a la Universidad,
se le facilitara en digital de manera prioritaria o en fisico de ser el caso, de conformidad al
procedimiento establecido por la Direccién de Registro, Control y Seguimiento.

Del Tratamiento Técnico de la Documentacién, de la Transferencia,
Clasificacion y Expurgo de la Documentaciéon

Articulo 12. Las transferencias procedentes de las unidades Rectorado, Secretaria,
Direcciones Generales y demas instancias administrativas deberan realizarse anualmente,
y se formalizaran de acuerdo a la normativa establecida.
Articulo 13. En aquellos casos que ingrese documentacién por transferencia extraordinaria
de fondos procedentes de donacién, legado, herencia, depdsito y otras semejantes, se
procedera a la formalizacién del acto mediante entrega formal a la rectora o rector de la
Universidad, para su posterior informacién al Consejo Directivo.
Articulo 14. El patrimonio documental de la Universidad, se organiza desde los Archivos
de Gestidon segun lo establecido en el cuadro de clasificacion, el cual es de aplicacién
general y caracter funcional, facilitando asi la rapida recuperacion de la informacién.
Articulo 15. Queda a criterio del Coordinador o Coordinadora del Archivo General, el
Secretario o secretaria y el Consultor Juridico o Consultora Juridica, la seleccidon y expurgo
de los documentos que por su indole no merezcan su conservaciéon, debiéndose
fundamentar en cada caso, por escrito, los motivos del expurgo.
Articulo 16. El Coordinador o Coordinadora del Archivo General aplicara las medidas
preventivas y correctivas para evitar el deterioro de la documentacion. Para ello se
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elaborara una normativa donde se detallen los aspectos en cuanto a conservacion y
preservacion necesarios para este fin. -

Principios de la Gestién Documental
Articulo 17. Se fundamentan en principios que guian todas las acciones del Archivo
General y las demas dependencias. Estos principios son:

o Transparencia: Garantizar el acceso a la informacién publica, salvo las excepciones
legales por razones de seguridad o confidencialidad.

o Eficiencia: Optimizar los procesos de creacién, organizacion y consulta de
documentos para reducir costos y aumentar la productividad.

¢ Integridad y Autenticidad: Asegurar que los documentos sean fidedignos, no se
alteren y mantengan su valor como evidencia a lo largo del tiempo.

¢ Preservacion: Implementar medidas para proteger los documentos fisicos del
deterioro y los documentos digitales de la obsolescencia tecnoldgica.

Produccion Documental
Articulo 18. Se estableceran directrices para la creacién de documentos, incluyendo la
identificacién, clasificacién y formato de los mismos en el respectivo instructivo.

Organizacion Documental

Articulo 19. Se definiran los criterios para la organizacién de los documentos en archivos

fisicos y digitales, incluyendo la elaboracion de inventarios, catalogos y bases de datos, en
el respectivo instructivo.

Valoraciéon Documental

Articulo 20. Se estableceran los criterios para la valoracion de los documentos,

determinando su valor administrativo, legal, histérico y cultural, en el respectivo instructivo.

Disposicion Documental

Articulo 21. Se definiran los procedimientos para la transferencia, eliminaciéon o

conservacion permanente de los documentos, de acuerdo con su valoracion, en el

respectivo instructivo.

Conservacion Documental

Articulo 22. Se estableceran las medidas para la conservacion fisica y digital de los
documentos, incluyendo la proteccién contra dafios, deterioro y pérdida de informacion,
en el respectivo instructivo.
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Patrimonio y Documental
Articulo 23. Es el conjunto de documentos que, por su valor histérico, legal, administrativo
o cultural, deben ser preservados de forma permanente.
Identificacion del Patrimonio Documental
Articulo 24. Se establecera el proceso para identificar y catalogar los documentos que
conforman el patrimonio documental de la Universidad Nacional de las Ciencias.
Proteccion del Patrimonio Documental
Articulo 25. Se estableceran medidas para la proteccién y preservacién del patrimonio
documental, incluyendo la prevencién de dafios, la restauracién y la difusién.
Uso del Patrimonio Documental
Articulo 26. Se estableceran las normas para el uso del patrimonio documental,
garantizando su acceso y consulta por parte de la comunidad universitaria y la sociedad en
general.
Difusién del Patrimonio Documental
Articulo 27. Se estableceran los mecanismos para la difusién del patrimonio documental,
a través de exposiciones, publicaciones y otros medios.
De la Digitalizacion
Articulo 28. Los documentos de archivo podran digitalizarse a fin de convertirse en
formatos digitales para su preservacién o consulta; previa valoracién secundaria de la
informacién y garantizar la integridad del documento.
Articulo 29. Los grupos documentales, series o expedientes sujetos a digitalizacion deben
ser valorados por el Director o Directora previo a su digitalizacién con fines de consulta,
difusién y conservacion. Los documentos se integraran a expedientes electrénicos,
respetando el principio de procedencia y orden original.
Las unidades académicas y administrativas de la universidad podran solicitar a través de
los medios oficiales, la digitalizacién debidamente sustentada de las series documentales
que requieran dicho proceso.
Responsabilidades de la Administracién
Articulo 30. Se estableceran las responsabilidades de la administraciéon de la Universidad
Nacional de las Ciencias en la gestion y conservacién del patrimonio documental en el
respectivo instructivo.
Responsabilidades de las Unidades
Articulo 31. Se estableceran las responsabilidades de las unidades académicas,
administrativas y de investigacion en la gestion documental, en el respectivo instructivo.

Responsabilidades de los Usuarios
Articulo 32. Se estableceran las responsabilidades de los usuarios en el acceso y consulta
de los documentos, en el respectivo instructivo.
‘vc .
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Comité de Archivo, Patrimonio y Acervo Documental
Articulo 33. Se creara un Comité de Archivo Patrimonio y Acervo Documental, encargado
de asesorar a las autoridades de la Universidad en la implementacion y seguimiento de este
reglamento, en el respectivo instructivo.
Miembros del Comité
Articulo 34. Se establecera el Comité, constituido por el Secretario o Secretaria, el Director
o la Directora de Registro, Control Seguimiento, el Coordinador o Coordinadora del Archivo
General y el o la titular de la Unidad de Archivo y Digitalizacion.
Funciones del Comité

Articulo 35. Se estableceran las funciones del Comité:

e Formulacién de politicas: Proponer y aprobar las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la gestion documental y la protecciéon del patrimonio
documental de la universidad. Esto incluye establecer directrices para la creacion,
organizacién, uso, conservacion y disposicién final de los documentos, tanto fisicos
como electrénicos.

¢ Asesoramiento a la alta direccién: Actuar como érgano consultivo y asesor para
las autoridades universitarias en todo lo referente a la administracién de los archivos.
Su opinidbn es fundamental para la toma de decisiones que impacten en la
documentacion institucional.

e Aprobacion de instrumentos archivisticos: Evaluar y aprobar herramientas
técnicas esenciales para la gestion documental, como las Tablas de Retencién
Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion Documental (TVD). Las TRD
determinan el tiempo de conservacion de los documentos en cada fase de su ciclo
de vida, mientras que las TVD establecen los criterios para su valoracién (histérica,
administrativa, legal, etc.).

e Supervision y control: Vigilar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas
y procedimientos archivisticos en todas las dependencias de la universidad. Esto
asegura que la gestidbn documental sea homogénea y coherente en toda la
institucion.

e Proteccion del patrimonio documental: Velar por la salvaguarda del patrimonio
documental de la universidad. Esto incluye identificar y proteger los documentos con
valor historico, cultural o cientifico, asi como promover la concientizacion sobre la
importancia de su conservacion.

e Promocion de la cultura archivistica: Fomentar una cultura de gestién documental
adecuada entre el personal de la universidad a través de la capacitacion y la difusion
de las normativas y mejores practicas.
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e Coordinacion interinstitucional: Asegurar la coordinacion entre las diferentes
unidades de gestion documental de la universidad y, en algunos casos, con el
Archivo General de la Nacion, el ente rector en la materia, en el pais.

» Resolucion de conflictos: Analizar y resolver los casos y problemas relacionados
con la gestion de documentos y la proteccién de los archivos. Esto puede incluir
decisiones sobre la disposicion final de documentos o la resolucién de disputas sobre
su clasificacion.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. El contenido del presente Reglamento sera objeto de revisiones periddicas
con el fin de mejorar y garantizar su aplicabilidad.

Articulo 37. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Directivo y publicacion en la Gaceta Oficial de Universidad Nacional de las
Ciencias Dr. Humberto Fernandez-Moran.

Comuniquese y Publiquese,

RECTORA(E)

Decreto No 5.067 de fecha 27/12/2024, publica

en Gaceta Oficial de4 la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 43.036 de fecha 27/12/2024.
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